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del Cédigo Civil). . . . o
De acuerdo con lo previsto en el sequndo parrafo del apartado 1 del El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con

articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abiril, reguladora de los Boletines caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos, anteriormente

circulares y demas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin ’ .
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la ADMINISTRACION

Diputacién Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacién Provincial
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el drgano competente de la Administracion Se publica todos los dias (excepto los sabados, domingos y dias festivos)
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril. PAGOS POR ADELANTADO

Diputacion Provincial de Toledo

ORGANISMO AUTONOMO PROVINCIAL DE GESTION TRIBUTARIA DE TOLEDO

Aprobacion de padrones tributarios del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza
urbana, rastica y de caracteristicas especiales; anuncio de cobranza

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 102.3 y 24, de la Ley 58/2003, 17 de diciembre, General
Tributaria y del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005 de, de 29 de
julio, respectivamente, se hace publico que el Director del Organismo Auténomo Provincial de Gestién
Tributaria, en fechas 15, 16y 18 de abril de 2024 dictd las siguientes Resoluciones:

“Vistos los siguientes documentos y disposiciones:

a) Padrones catastrales del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana, rustica y de
caracteristicas especiales, elaborados por la Direccién General del Catastro de los municipios que tienen
delegada en la Diputacion de Toledo la aplicacion del citado impuesto.

b) Los articulos 60 a 77 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (BOE nimero 59, de fecha 09.03.2004)

) Los tipos de gravamen vigentes para los bienes de naturaleza urbana, rustica y caracteristicas
especiales.

d) Los acuerdos de concesion de beneficios fiscales con efectos en el ejercicio 2024.

e) Las disposiciones de general aplicacion.

En virtud de las facultades que atribuye al Director el articulo 14 de los Estatutos del Organismo
Auténomo Provincial de Gestién Tributaria de Toledo, resuelvo:

1.- Aprobar los padrones tributarios del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana del
periodo impositivo 2024, correspondientes a los municipios que se sefalan en el anexo, constituidos por
492.213 valores, con una cuota liquida de 118.869.833,70 euros. (Resoluciéon N° 7708/2024, de 18/04/2024)

2.- Aprobar los padrones tributarios del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza rustica del
periodo impositivo 2024, correspondientes a los municipios que se sefalan en el anexo, constituidos por
78.942 valores, con una cuota liquida de 9.035.907,41 euros y agrupar en un Unico documento de cobro
todas las cuotas relativas a un mismo sujeto pasivo cuando se trate de bienes rusticos sitos en un mismo
municipio. (Resolucién N° 7505/2024, de 16/04/2024).

3.- Aprobar los padrones tributarios del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de caracteristicas especiales
del periodo impositivo 2024 correspondientes a los municipios que se sefialan en el anexo, constituidos
por 308 valores, con una cuota liquida de 3.791.873,00 euros. (Resolucidon N° 7388/2024, de 15/04/2024).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria (BOE numero 302 de fecha 18.12.2003), las liquidaciones (recibos) de los padrones tributarios,
se notificaran colectivamente mediante la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Toledo.

La exposicion de los padrones, plazos de pago, pago domiciliado, aplazamientos y fraccionamientos
de pago y las consecuencias del incumplimiento de la obligacién de pago, seran los dispuestos en el
anexo a la presente resolucién.”
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ANEXO A LA RESOLUCION DE APROBACION DE PADRONES TRIBUTARIOS DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA, RUSTICA Y DE CARACTERISTICAS ESPECIALES.

PRIMERO. EXPOSICION DE LOS PADRONES TRIBUTARIOS E IMPUGNACION

Los padrones citados se hallan expuestos al publico, por el plazo de 30 dias habiles, en los respectivos
Ayuntamientos y en las Oficinas territoriales del OAPGT, (Madridejos, Mora, lllescas, Ocaia, Quintanar de
la Orden, Talavera de la Reina, Toledo, Torrijos y Sesefia), a fin de que los interesados legitimos puedan
examinarlos y formular ante el Director del OAPGT el recurso de reposicién, regulado en el articulo 14.2
del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a la finalizacién del antedicho periodo de exposicion.

SEGUNDO. PLAZO DE PAGO

De conformidad con la Resolucion de la Direccidn del OAPGT numero 78273/2023, de fecha 17 de
octubre de 2023 (BOP de Toledo nimero 204 de fecha 55/10/2023), el periodo de pago de los recibos de los
padrones tributarios del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana, rustica y caracteristicas
especiales comenzara el dia 1 de mayo y finalizara el dia 5 de julio, ambos inclusive, del corriente.

TERCERO. PAGO DOMICILIADO

La fecha de cargo en cuenta de los recibos domiciliados de los citados padrones se realizard el 5
de julio de 2024. Con arreglo a lo establecido en el articulo 27 de la Ordenanza Fiscal reguladora del
procedimiento de aplazamiento y fraccionamiento de pago de las deudas tributarias y demas de derecho
publico y de la suspensién de la ejecucion de los actos de contenido tributario (BOP de Toledo nimero
51 de fecha 15.03.2022), los recibos domiciliados del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza
urbana por importe superior a 90,00 €, seran fraccionados en dos plazos que corresponderdn cada uno
de ellos al 50 por 100 de la deuda, cuyos cargos en cuenta se realizaran el 5 de julio y el 7 de octubre,
respectivamente.

Los contribuyentes que en la citada fecha no dispusieran en la cuenta de domiciliaciéon del saldo
suficiente para atender el pago, podran solicitar la expedicion de un documento de pago y realizar el
ingreso en las mismas condiciones senaladas en el apartado quinto de la presente Resolucién. En el
supuesto de recibos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana con deuda superior a
90,00 euros, el documento de pago serd expedido por la totalidad de la deuda, salvo que correspondiera
al segundo plazo, de conformidad con lo establecido en la Seccién 42 de la Ordenanza Fiscal reguladora
del procedimiento de aplazamiento y fraccionamiento de las deudas tributarias y demds ingresos de
derecho publico y de la suspension de los actos de contenido tributario (BOP de la Provincia de Toledo
numero 51, de fecha 15.03.2022)

CUARTO. APLAZAMIENTO Y FRACCIONAMIENTO DE PAGO.

Las deudas podran ser aplazadas o fraccionadas en los términos y condiciones establecidos en la
Ordenanza Fiscal reguladora del procedimiento de aplazamiento y fraccionamiento de pago de las deudas
tributarias y demas de derecho publico y de la suspension de la ejecucion de los actos de contenido
tributario (BOP de Toledo numero 51 de fecha 15.03.2022)

QUINTO. LUGAR Y FORMA DE PAGO

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 b) del citado Reglamento General de
Recaudacién, los contribuyentes podran realizar el ingreso a través de las siguientes entidades de depésito
y durante los dias del periodo referido que sean laborables para las mismas durante las horas de caja:
Unicaja Banco (Liberbank), Eurocaja Rural, Banco Santander, Banco Sabadell y Globalcaja, mediante la
presentacion, en todo caso, del documento de pago que sera remitido al domicilio fiscal del contribuyente
que conste en el OAPGT.

El documento de pago sera remitido al domicilio fiscal del contribuyente que conste en el OAPGT.
En el caso en que el contribuyente se relacionara electrénicamente con el OAPGT, se le enviard aviso
a la cuenta de correo electrénico para que acceda a la Sede Electrénica y obtenga dicho documento.

2. Asimismo, podra realizarse el pago por los siguientes medios electrénicos:

a) Con tarjeta de crédito o débito, accediendo a direccién electrénica www.oapgt.es, con arreglo a
la informacién y el proceso publicado en la citada direccion electrénica.

b) Por banca electrénica, para aquellas entidades colaboradoras que tengan habilitado este servicio
para sus clientes.

¢) Servicio de pago BIZUM, accediendo a direccién electrénica www.oapgt.es, con arreglo a la
informacion y el proceso publicado en la citada direccion electrénica.

3.En caso de no recibir o extraviar el documento para realizar el pago pago, los contribuyentes podran
obtener otro ejemplar por alguno de los siguientes medios:

- Accediendo a la direccién electrénica www.oapgt.es

- Llamando al teléfono 925288484 (Oficina de Asistencia al Contribuyente).

- En cualquiera de las oficinas del OAPGT

- En el ayuntamiento correspondiente que, en virtud el convenio suscrito con el OAPGT, dispone de
acceso a su Sistema de Informacion Tributario para su municipio.

SEXTO. INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE PAGO.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio, con el devengo del recargo correspondiente, intereses de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan, todo ello con arreglo a lo establecido en el articulo 70 y siguientes del Reglamento
General de Recaudacion.
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IBI URBANA IBIRUSTICA 1Bl cggﬁggmggms
MUNICIPIO NUMERODE | CUOTA | NUMERODE | CUOTA [NUMERODE [ CUOTA
VALORES LiQUIDA VALORES | LIQUIDA | VALORES [ LiQUIDA
AJOFRIN 1.825|  409.597,37 385 | 84.596,92
ALAMEDA DE LA SAGRA 3153 |  759.029,84 274 | 19.006,43
ALBARREAL DE TAJO 779 | 149.054,60 178 | 50.487,03 2| 372891
ALCABON 960 |  225.692,30 112 2.816,04
ALCANIZO 555 56.914,81 89 1163162
ALCAUDETE DE LA JARA 2147 |  528.33149 321 | 109.059,32
ALCOLEA DE TAJO 885 |  152.652,18 416 | 105.295,30 24| 22.399,31
ALDEA EN CABO 577 79.515,34 108 6.011,62
ALDEANUEVA DE 1324 | 17314837 343 2612951 6| 16.35541
BARBARROYA
ALDEANUEVA DE 1028 | 10161284 164 7.318,13
SAN BARTOLOME
ALMENDRAL DE 751 86.035,78 245 8.578,10
LA CANADA
ALMONACID DE TOLEDO 1102 [ 131.919,03 334|  63.95711 1 1.212,99
ALMOROX 2.836 |  738.079,41 585 |  52.801,07
ARCICOLLAR 999 |  173.638,22 133 8.185,75 2| 3024348
ARGES 5.028 | 1.311.650,60 66 11.901,:84 1] 16.139,93
AZUTAN 268 44.464,37 106 8.291,68 15| 659440
BARCIENCE 1159 | 250.107,22 21| 33.954,90
BARGAS 8.544 | 178243114 403 |  84.364,55 4| 29051988
BELVIS DE LA JARA 2027 | 26762619 553 |  46.524,10 1| 67.637,93
BUENAVENTURA 813 113.031,70 86 2.175,69
BURGUILLOS DE TOLEDO 3519 | 1.175.463 47 173 | 27.533,20
BURUJON 1491 |  316.840,23 322| 2839491 20|  3.239,24
CABANAS DE LA SAGRA 1907 | 33130744 139 6.079,19
CABANAS DE YEPES 575 84.575,40 177 [ 22.667,36
CABEZAMESADA 970 |  152.389,22 295 |  30.268,16
CALERAY CHOZAS 4181  890.196,10 998 | 239.548,73 5| 123.478,98
CALERUELA 634 52.418,13 54 3.005,42
CALZADA DE 1161 110.876,95 201|  41.251,82 3| 113.670,91
OROPESA (LA)
CAMARENA 4688 |  933.447,33 770 | 39.817,32
CAMARENILLA 594 80.226,06 135 [  17.359,92
CAMPILLO DE LA JARA (EL) 862 82.070,37 190 [ 10.066,24
CAMUNAS 1927 |  315.576,76 1282 5193631
CARDIEL DE LOS MONTES 803 |  204.32511 42| 2056190
CARMENA 968 |  169.385,70 294 |  13.360,44
CARPIO DE TAJO (EL) 2129 |  306.430,05 330 | 110.829,72 2| 13972582
CARRANQUE 4.221| 1.274.527,26 225 |  11.771,95 1| 68.990,85
CARRICHES 430 96.940,36 131 17.919,16
CASAR DE ESCALONA (EL) 4.437 | 1.079.140,56 284 |  32.716,18 1 119,33
CASARRUBIOS DEL MONTE 7571 | 2.258.971,01 683 |  16.290,08 1 124,30
CASASBUENAS 281 33.936,26 121 19.275,.81 1] 11473,80
CASTILLO DE BAYUELA 1475 [ 172.412,99 259 |  23.099,45 1|  6.089,96
CAZALEGAS 2.258 |  627.940,78 234 | 39.485,54 2| 14.844,94
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CEBOLLA 2647  802.532,08 13| 59.961,77
CEDILLO DEL CONDADO 3495  763.484,71 260 |  62.024,49

CERRALBOS (LOS) 587 66.026,13 229|  51.53840

CERVERA DE LOS MONTES 662  114.714,07 130 1270159

CHOZAS DE CANALES 2.881|  620.679,07 256 | 23.005,97

CHUECA 251 53.067,57 125 9.547,37

CIRUELOS 500 | 14919526 43| 14.97564

COBEJA 1807 |  565.365,19 232| 2550163 1| 18.680,37
COBISA 2655| 97272028 62| 454993

CONSUEGRA 8677 | 2115.984,41 1696 | 151.369,26

CORRAL DE ALMAGUER 5776 | 1.107.040,87 2475 | 213.006,63 4| 28294750
CUERVA 1335  221.017,60 423 3593674 4.226,10
DOMINGO PEREZ 756 | 143.960,44 128|  6.006,63

DOSBARRIOS 2189 |  365.922,67 857 4019344 1] 809294
ERUSTES 356 60.432,46 60 7.707,92 3| 234922
ESCALONA 6.916 | 2.258.960,18 209| 3970172 5[ 4753189
ESCALONILLA 1479 | 283.659,53 318 3178850 5 448352
ESPINOSO DEL REY 1443 | 125.833,85 191 6.414,39

ESQUIVIAS 4080 | 1.334.692,23 263 |  12.584,22

ESTRELLA (LA) 915 65.583,01 257  10.766,33

FUENSALIDA 10.940 | 2.309.425,74 1153 | 40.498,92

GALVEZ 2874 | 712.862,04 634 | 106.283,97 1 124,30
GARCIOTUN 397 46.646,99 69| 15.991,29

GERINDOTE 2682| 53777864 20| 2259316 1 1118,67
GUADAMUR 1557 | 505.417,21 204| 5811554

GUARDIA (LA) 2878 |  550.704,80 1073 | 138.514,93

HERENCIAS (LAS) 1458 | 167.729,38 222|  59.042,70 1] 21.999,64
HERRERUELA DE 760 66.350,65 85| 429147 1 248,59
OROPESA

HINOJOSA DE 904 |  112.996,69 118 3.186,51

SAN VICENTE

HONTANAR 218 26.639,31 104  6736,22

HORMIGOS 2152 |  307372,25 170 14.23216

HUECAS 1036 |  192.909,75 162 1214079 3| 11575346
HUERTA DE 1.861|  403.910,98 615| 52.232,25 1| 215031
VALDECARABANOS

IGLESUELA DEL 967 |  104.498,19 394 | 2457198

TIETAR (LA)

ILLAN DE VACAS 32 1.429,74 18 917,04

ILLESCAS 21443 | 8.338.976,62 482 |  80.824,21 2| 4292245
LAGARTERA 1343  210.710,54 407|  99.68452 2| 524587
LAYOS 1227  370.888,63 77 7.756,17 1| 1241533
LILLO 3048 |  653.766,67 1257 | 38.491,15 2| 48.00074
LUCILLOS 951  177.38342 280 |  43.585,00 1| 247375
MADRIDEJOS 8.605 | 1.936.605,25 2773 | 192.669,55 4| 2735701
MAGAN 2971 | 620.093,79 260 | 2648779

MALPICA DE TAJO 1600 [  261.293,06 428 | 108.236,17 1 1118,67
MANZANEQUE 532 136.223,23 232| 1855352 17 190179
MAQUEDA 617 | 142.434,80 378 | 48.89747

MARJALIZA 446 76.785,21 164  13.036,70
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MARRUPE 307 45.278,75 90 3.212,47

MASCARAQUE 604 156.584,27 509 86.520,25 1 1.615,86
MATA (LA) 1.080 225.271,16 235 16.167,05

MAZARAMBROZ 1.339 249.504,54 481 46.951,44 1 2.610,24
MEJORADA 1.382 265.03712 278 36.251,47

MENASALBAS 2.991 617.562,18 1.003 | 195.209,48 4 13.48717
MENTRIDA 5.869 | 1.471.708,76 626 58.356,26

MESEGAR DE TAJO 424 59.692,84 97 15.884,92

MIGUEL ESTEBAN 4693 | 1.474.655,67 1.223 36.990,99

MOCEJON 3.768 | 1.096.942,19 354 89.951,43 1 42.868,10
MOHEDAS DE LA JARA 716 92.138,68 151 5.804,57

MONTEARAGON 767 273.945,49 139 16.254,62 2 2.249,77
MONTESCLAROS 675 96.773,81 94 16.288,18

MORA 8.084 | 2.243.648,80 1.328 58.744,87 18| 28.254,98
NAMBROCA 3.154 | 1.084.262,07 298 30.202,93 2 9.902,80
NAVA DE RICOMALILLO (LA) 1.007 131.814,48 90 6.793,20

NAVAHERMOSA 4.575 959.048,40 723 37.24417 1 1.204,62
NAVALCAN 3.263 561.523,14 297 22.795,96 1 5.509,22
NAVALMORALEJO 159 17.039,13 38 1.821,25 1 4.940,11
NAVALMORALES (LOS) 2.918 479.619,61 658 54.558,75 3 15.566,95
NAVALUCILLOS (LOS) 3.699 518.063,17 439 27.681,14 1 4.050,06
NAVAMORCUENDE 1.158 117.110,96 257 22.773,27

NOEZ 1139 190.361,48 206 10.655,52 1 1.740,16
NOMBELA 1.589 161.968,93 504 33.270,66 1 124,30
NOVES 2.900 617.508,26 667 89.208,05 5] 116.839,15
NUMANCIA DE LA SAGRA 4373 | 1.070.441,43 260 69.159,39 1 71.149,14
NUNO GOMEZ 439 45.559,63 42 1.624,94

OCANA 14.211 2.874.317,59 1.335| 406.377,00 7| 344.538,66
OLIAS DEL REY 6.166 | 2.615.224,74 251 41.130,57

ONTIGOLA 4603 1.410.991,23 291 12.907,85 2 38.715,03
ORGAZ 2.706 927.642,10 1.227 | 107.734,48 19 31.051,46
OROPESA 2.832 681.523,42 380 58.551,85 2| 35.822,26
OTERO 629 138.269,94 150 65.982,08

PALOMEQUE 1.165 209.327,89 243 10.840,64

PANTOJA 21M 701.545,62 239 | 208.276,44 1 34,35
PAREDES DE ESCALONA 488 50.882,73 147 4.861,34

PARRILLAS 1.000 157.565,54 176 25.301,60

PELAHUSTAN 857 91.240,26 201 5.825,34

PEPINO 2.880 1.120.175,24 124 17.091,97 1.077,12
POLAN 3.233 663.716,02 464 | 109.910,39 121.359,89
PORTILLO DE TOLEDO 1.768 371.169,38 262 11.101,37

PUEBLA DE 4399 | 1.107.656,29 1.520 95.716,95 3| 113.878,78
ALMORADIEL (LA)

PUEBLA DE 6.122 | 1.449.602,00 734 111.158,25 2| 23.596,79
MONTALBAN (LA)

PUEBLANUEVA (LA) 2.083 406.820,94 558 | 144.712,03 2 2.99741
PUENTE DEL 1427 191.378,34 4 256,06

ARZOBISPO (EL)

PUERTO DE SAN VICENTE 565 96.562,05 101 4.341,80
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PULGAR 1465|  221.096,59 41| 2115635 1 1.118,67
QUERO 1386 |  282.629,24 703 | 102.872,78 2 535,93
QUINTANAR DE LA ORDEN 9.683 | 3.269.200,05 1532 | 8152082 1| 8263881
QUISMONDO 1660 | 242.901,39 201 5.219,54

REAL DE SAN VICENTE (EL) 1723 240.337,82 239 5.198,38

RETAMOSO 286 29.792,04 136  8.840,96

RIELVES 918 |  181.669,12 164 |  36.599,17

ROBLEDO DEL MAZO 920 | 12374373 93| 242890

ROMERAL (EL) 1343 | 29346443 835|  60.094,57 1 7.719,99
SAN BARTOLOME DE 875| 15921317 198 | 4876745 11 3.231,72
LAS ABIERTAS

SAN MARTIN DE 1206 | 257.842,25 623 | 84.039,04

MONTALBAN

SAN MARTIN DE PUSA 921 |  142.456,59 332| 75.058,35 2| 6.007,69
SAN PABLO DE 2261 |  377.294.96 206 |  18.227,89 1 124,30
LOS MONTES

SAN ROMAN DE 3089  616.170,71 50 2.741,03 1| 875885
LOS MONTES

SANTA ANA DE PUSA 779 | 104.89546 95 2.927,32

SANTA CRUZ DEL 5.231 | 1.103.146,00 383 |  25.449,04

RETAMAR

SANTA OLALLA 3219 |  724.658,24 551 |  46.558,63

SANTO DOMINGO 2003 | 35474610 40| 3754427

CAUDILLA

SARTAJADA 152 7.868,36 37| 848330

SEGURILLA 1.251 241.011,35 147|  9.854,92

SESENA 18.362 | 4.932.064,55 328 | 193.756,02 1| 221.154,03
SEVILLEJA DE LA JARA 1770 13858788 138 5.910,81 3| 2001305
SONSECA 8.662 | 2.360.851,86 753 | 52.759,59 1 1.491,56
SOTILLO DE LAS PALOMAS 443 64.991,30 73| 1000273

TEMBLEQUE 2192 | 562.033,80 1140 | 123.558,72 4| 8206671
TOBOSO (EL) 1.857 | 442.926,38 1.826 | 162.860,01 1| 83.776,69
TORRALBA DE OROPESA 358 36.047,78 143  8.359,26

TORRE DE ESTEBAN 1.886 |  484.043,07 604 |  71.853,56

HAMBRAN (LA)

TORRECILLA DE LA JARA 633 66.770,42 167 1173568

TORRICO 988 |  112.612,80 120  10.569,91

TORRIJOS 11.024 | 2.853.937,46 324 | 113.632,60

TOTANES 388 70.569,57 304 |  30.861,56 2| 236165
TURLEQUE 1.061 216.112,24 679 |  44.023,90 1| 190.696,90
UGENA 3412 1.275.75147 M| 1214936 1 549,59
URDA 2935  554.797,92 762 | 143.351,31

VALDEVERDEJA 1266 |  120.019,01 174 18.769,35

VALMOJADO 4788 | 1.151.725,99 24| 495057

VELADA 2622  560.031,56 168 | 3019223

VENTAS CON PENA 1919 [  373.314,27 178 | 34.65871

AGUILERA (LAS)

VENTAS DE 4201 1.081.779,93 218 1116714

RETAMOSA (LAS)

VENTAS DE SAN 305 30.130,05 16| 1257395 8| 213296
JULIAN (LAS)




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: bop78_b24042024

BoLETiN OFICIAL Pagina 7
_ E Provincia de Toledo Numero 78 - Miércoles, 24 de abril de 2024

VILLA DE DON 3760 | 1.176.22417 1420 | 112.661,55 3| 930886
FADRIQUE (LA)

VILLAFRANCA DE 4438 | 159357559 1211 99.31245

LOS CABALLEROS

VILLALUENGA DE 3.298 | 1.012.550,93 177 23.57845 4| 3252172
LA SAGRA

VILLAMIEL DE TOLEDO 889 | 258.888,35 233 4540172

VILLAMINAYA 550 71.178,99 273 | 2843550 2| 245596
VILLAMUELAS 682 |  130.848,31 258 | 16.001,54 1| 921481
VILLANUEVA DE 3559 |  761.588,90 1891 | 148.716,09 2| 5431520
ALCARDETE

VILLANUEVA DE BOGAS 841  160.315,86 366 | 1778726

VILLAREJO DE 153 17.444,52 122 1345480 1 745,78
MONTALBAN

VILLARRUBIA DE 2724 | 507.405,78 908 | 126.30113 3| 80.39838
SANTIAGO

VILLASEQUILLA 2442 53637045 884 | 87.95534

VILLATOBAS 3.044 |  567.016,09 827 | 7297363 1| 19742283
YEBENES (LOS) 4904 | 1427603,92 977 | 166.417,98 5 621,50
YELES 5783 | 1.933.153,72 47| 1516341

YEPES 5039  684.651,92 348 | 2663835 2| 9.864,21
YUNCLILLOS 881 |  166.437,86 a7 | 5140437

YUNCOS 9678 | 2.356.939,63 106 | 36.789,65 1| 8.656,06
Totales 492.213 | 118.869.833,70 78.942 | 9.035.907,41 308 | 3.791.873,00

Toledo 22 de abril de 2024.-El Secretario Delegado, Fernando Jiménez Monroy.
Ne. [.-2092
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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DEeLEGACION ProvINCIAL DE TOLEDO

VISTA LA MODIFICACION AL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS
POR CARRETERA Y LOGISTICA DE TOLEDO, numero de cddigo de convenio 45000325011981 suscrito por la
parte empresarial por la Asociacion de Empresarios de Transporte de Mercancias por Carretera y Logistica
de la provincia de Toledo (ASTROTRANS) y por la Organizacién Empresarial de Logistica y Transporte (UNO),
y por la parte social por CCOO, presentado en este Organismo el dia 16 de abril de 2024 y de conformidad
con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo;
articulo 9 del Decreto 103/2023, de 25 de julio de 2023, (“DOCM” del 28 de julio) por el que se establece la
Estructura Orgénica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo en relacién con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre de 2013, (“D.0.C.M” del 4 de
diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo
y Prevencién de Riesgos Laborales a los diferentes Organos de la Consejeria de Economia, Empresasy Empleo,

ESTA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA EMPRESAS Y EMPLEO
ACUERDA:

1°.- Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de Convenios Colectivos y proceder al depésito del texto
original del mismo.
2°.- Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE 2024-2026
DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA Y LOGISTICA DE TOLEDO

Siendo las 11 horas del dia 9 de abril de 2024, previa convocatoria realizada al efecto, se retinen en el
Jurado Arbitral Laboral de Toledo las personas mas adelante relacionadas, en la representacién para cada una
indicada, integrantes de la anterior Comision Negociadora del Convenio Colectivo Provincial de Transporte
de Mercancias por Carretera y Logistca de Toledo en el Jurado Arbitral Laboral de Toledo.

De una parte:

Por ASTOTRANS, Asociacién de Empresarios de Transportes de mercancias por Carretera de la provincia
de Toledo:

- D. Alberto Ruiz Pérez

POR UNO, Organizacién Empresarial de Logistica y Transporte:

- D. Manuel Bejarano Y, de otra,

Por CCOO, Comisiones Obreras:

- Da. M2 Carmen Trujillo Barrios

- D. Enrique Clavero Diaz

Que en el BOP de fecha 4 de abril de 2024 se ha publicado el Convenio de Transporte y Logistica de
Toledo paralos afos 2024-2026. Que las partes firmantes han constatado un error involuntario en las tablas
de Logistica 2025 y a fin de solucionar dicha errata firman la presente acta e incorporan las tablas corregidas
2024-2026 del Anexo Il Logistica a fin de su nueva publicacion:
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ANEXO Il TABLAS LOGISTICAS

DEFINITIVAS 2023 TABLAS PROVISIONALES 2024 TABLAS PROVISIONALES 2025 TABLAS PROVISIONALES 2026
3% 5% 5% 5%
CATEGORIAS 3 04 5 20
GRUPO L. PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO [MES DIA MES DIA MES DIA MES DIA
DIRECTORA DE AREA O DEPARTAMENTO | 067 34¢ 20T1E 29 2393.21¢
DIRECTOR/A O DELEGADO/A DE SUCURSAL
168691 € 1771,25¢ 185982¢ 195281¢
JEFE/A DE SERVICIO 1542,05€ 1619,37€ 170034€ 1785,35€
TITULADO/A DE GRADO SUPERIOR 1437,78€ 1509,67€ 1585,15€ 1664,41€
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 1271,94€ 1335,53€ 140031€ 141,3€
EFE/A DESECCION 1266,09€ 130929€ 1395,86€ 1465,65€
JEFE/A DENEGOCIADO 1L33760€ 1299,8€ 1364,45€ 1432,68€
JEFE/A DE TRAFICO DE PRIMERA 1222,98€ 1284,13€ 1348,34€ 1415,76€
JEFE/A DE TRAFICO DE SEGUNDA 120426 174,93€ 1333,68€ 1405,61€
ENCARGADO/A GENERAL
121422¢ 127493€ 133868¢ 140561 €
INSPECTOR/A - VISITADOR/A 1176,96 € 123580€ 129759¢ 136247¢
JEFE/A DETALLER 131541€ 1381,18€ 145024 € 152,75€
CONTRAMAESTRE O ENCARGADO/A 1200,70€ 126074 € 13377¢ 138996 €
GRUPO IL. PERSONALDE
OFICIADA DE PRIMERA 117002€ 12852€ 128995 ¢ 135444 €
OFICIADA DE SEGUNDA 1139,70¢ 1196,69¢ 1256,52€ 131935¢
ENCARGADO/A DEALMACEN 116454 € 1222,76€ 128390¢ 131810¢
ENCARGADO/A DE GARAIE 116454 € 1222,76¢ 128390¢ 131810¢
AUXILIAR 110793 € 116332€ 1221,49¢ 128256 €
TELEFONISTA 1066,27¢€ 111959¢ 117557¢ 13435¢
GRUPO 111, PERSONAL DE MOVIMIENTO
CONDUCTOR/A MECANICO/A 3785¢ 30,75€ 41,73¢ B¢
CONDUCTOR/A 3785¢ 39,75€ 41,73¢ B¢
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A DE
VEH(CULOS LIGEROS 31485¢ 39,75€ 173¢ Bae
CAPATAZ 37181€ 39,70¢ 11,68€ B¢
CAPITONISTA 3693€ 3878¢ 0n€ 0E
AYUDANTE/A Y0 MOZO/A
ESPECIALIZADO/A 35,88¢ 37,68¢ 3956¢ 1154¢€
AUXILIAR DE ALMACEN-BASCULERO/A 3%,93€ 3878¢ 0N Q5E
MOZO/A ORDINARIOA B¢ 3%39¢ 3716¢ 3901¢
GRUPO IV, PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES
ORDENANZA 3554€ 3732¢ 39,18¢ 1,14€
GUARDA 3882€ 1076¢ 08¢ M9
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA 3658€ 38416 03¢ 035¢
CAPATAZ DETALLER O JEFE/A DE EQUIPO
3858¢ 1051€ 054¢ 7€
OFICIAL DE PRIMERA DE OFICIOS 3785¢ 3975¢ 07 BRE
OFICIAL DE SEGUNDA DE OFICIOS € 39526 450€ B7€
MOZ0/A ESPECIALIZADO/A DE TALLER 349€ 727¢ 3913¢ 41,09€
PEON/A ORDINARIO/A 36,58€ B4L¢ 0RE 0%
EN FORMACION PRIMER ANO 3192 B52¢ 3%,19¢ 3%5¢
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Otros conceptos (devengo mensual): 2023 2024 2025 2026
ANTIGUEDAD 48,42 50,84 53,39 56,06 €
PLUS TRANSPORTE 71,01 74,56 78,29 82,21¢€
PRODUCTOS TOXICOS, PELIGROSOS 77,06 80,92 84,96 89,21€
FESTIVOS Y DOMINGOS (devengo diario) 19,83 20,82 21,86 2295¢€
PLUS ASISTENCIA (devengo diario) 1,39 1,46 1,53 161€
PLUS CARRETILLERO 85,62 89,90 94,39 99,11 €
DESAYUNO 5,00 5,25 5,51 579 €
PLUS CARRETILLERO TRABAJOS EN
ALTURA 15,00 15,75 16,54 €
COMIDA 14,44 15,16 15,92 16,71€
CENA 10,95 11,49 12,07 12,67€
PERNOCTACION 9,13 9,59 10,07 10,57 €
DIETATIR 39,61 41,59 43,67 45,85 €

PLUS LOGISTICO (MENS UAL)
CATEGORIAS

GRUPO L PERS ONAL SUPERIOR Y TECNICO

2023 2024/ 2025 2026
DIRECTOR/A DE AREA O DEPARTAMENTO 91,11 95,67 100,45 105,47 €
DIRECTOR/A O DELEGADO/A DE SUCURSAL

74,35 78,07 81,97 86,07 €
JEFE/A DE SERVICIO 67,97 7137 74,94 78,68 €
TITULADO/A DE GRADO SUPERIOR 63,40 66,57 69,90 73,40¢€
TITULADO/A DE GRADO MEDIO 56,05 58,86 61,80 64,39 €
JEFE/A DE SECCION 55,81 58,60 61,53 64,60 €
JEFE/A DENEGOCIADO 54,57 57,30 60,16 63,17¢€
JEFE/A DE TRAFICO DE PRIMERA 5388 56,58 59,41 62,38€
JEFE/A DE TRAFICO DE SEGUNDA 5353 56,21 59,02 61,97¢€
ENCARGADO/A GENERAL 53,53 56,21 59,02 61,97 €
INSPECTOR/A - VISITADOR/A 51,87 54,46 57,18 60,04 €
JEFE/A DE TALLER 57,97 60,86 63,91 67,10¢€
CONTRAMAESTRE O ENCARGADO/A 529 55,56 58,34 61,26 €
GRUPO II. PERSONAL DE
ADMINISTRACION
OFICIAL/A DE PRIMERA 51,58 54,16 56,87 59,71 €
OFICIAL/A DE SEGUNDA 50,23 52,74 55,38 58,14 €
ENCARGADO/A DE ALMACEN 51,34 53,90 56,60 5943 €
ENCARGADO/A DE GARAJE 51,34 53,90 56,60 5043 €
AUXILIAR 48,82 51,26 53,83 56,52 €
TELEFONISTA 47,01 49,36 51,83 5442¢€
GRUPO IIL PERSONAL DE MOVIMIENTO 0,00 0,00 0,00¢€
CONDUCTOR/A MECANICO/A 50,05 52,55 55,18 57,94 €
CONDUCTOR/A 50,05 52,55 55,18 57,94 €
CONDUCTOR/A REPARTIDOR/A DE
VEHICULOS LIGEROS 50,05 52,55 55,18 57,94 €
CAPATAZ 49,98 52,48 55,10 57,86 €
CAPITONISTA 48,82 51,26 53,83 56,52 €
AYUDANTE/A Y/0 MOZO/A
ESPECIALIZADO/A 47,47 49,84 52,33 54,95 €
AUXILIAR DE ALMACEN-BASCULERO/A 88 51,26 53,83 56,52 €
MOZO/A ORDINARIOTA 44,55 46,78 49,12 51,58 €
GRUPO IV. PERSONAL DE SERVICIOS
AUXILIARES
ORDENANZA 47,01 49,36 51,83 54,42€
GUARDA 51,34 53,90 56,60 59,43 €
PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA 4838 50,79 53,33 56,00 €
CAPATAZ DE TALLER O JEFE/A DE EQUIPO

51,03 53,58 56,26 59,07 €
OFICIAL DE PRIMERA DE OFICIOS 50,05 52,55 55,18 57,94 €
OFICIAL DE SEGUNDA DE OFICIOS 4977 52,26 54,87 57,61€
MOZO/A ESPECIALIZADO/A DE TALLER 16,92 1497 51,73 5432¢€
PEON/A ORDINARIO/A 4838 50,79 53,33 56,00 €
EN FORMACION PRIMER ANO 39,95 41,95 44,05 46,25¢

SEGURO ACCIDENTE ARTICULO 37 | s3]

Y en prueba conformidad firman la presente en el lugar y fecha indicados.
En Toledo, a 18 de abril de 2024.- El Delegado Provincial, Julidan Martin Alcantara.
Ne. [.-2046
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE SAN BARTOLOME

El Pleno del Ayuntamiento de Aldeanueva de San Bartolomé, en sesién extraordinaria celebrada el
dia 4 de marzo de 2024, acord6 por mayoria simple de los Concejales de la Corporacion, la asignacion
de retribucion en régimen de dedicacién parcial al Concejal D. Carlos Gustavo Delgado Lépez, en los
términos siguientes:

PRIMERO. Determinar que D. Carlos Gustavo Delgado Lépez realice sus funciones en régimen de
dedicacién parcial, para poder llevar a cabo una serie de gestiones y atencion a determinados asuntos
de forma diaria, debido a su disponibilidad.

SEGUNDO. Establecer a favor de D. Carlos Gustavo Delgado Lépez, que desempene su cargo en
régimen de dedicacion parcial al 50 %, la retribucién que a continuacién se relaciona, que se percibiran
en doce pagas, correspondientes a las diferentes mensualidades del afio, y darle de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales
que corresponda.

-D. Carlos Gustavo Delgado Lépez, percibird una retribucién neta de 7.200,00 €/ anual.

TERCERO. Publicar de forma integra en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo el acuerdo del
Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

CUARTO. Notificar dicho acuerdo al interesado.

Lo que se publica el mismo para su general conocimiento.

En Aldeanueva de San Bartolomé, a 19 de abril de 2024.- El Alcalde-Presidente, Angel Farao Blazquez.

Ne. [.-2079
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE CAMARENILLA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidon al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de pleno de 2 de febrero de 2024 de aprobacion
provisional del texto de la Ordenanza n° 31. Reguladora del Protocolo de Gestion de colonias de gatos
comunitarios mediante el método CER (captura, esterilizacidn y retorno), el cual se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El texto de la ordenanza definitivamente aprobada seria el siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL PROTOCOLO DE GESTION DE COLONIAS DE GATOS
COMUNITARIOS MEDIANTE EL METODO CER (CAPTURA, ESTERILIZACION Y RETORNO) N.° 31

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El objeto del presente reglamento es la regulacion de la gestion de las colonias felinas del término
municipal de Camarenilla para lograr los siguientes objetivos:

- Gestionar de manera ética y controlada la poblacién de colonias felinas del término municipal de
Camarenilla.

+ Mejorar la convivencia ciudadana, estableciendo los derechos y deberes de la red de personas
voluntarias en la gestién de las colonias felinas.

« Proteger las colonias felinas autorizadas frente a actos que perjudiquen el bienestar de los animales
que la componen.

- Definir las caracteristicas y requisitos que deben cumplir los puntos de alimentaciéon de las colonias
felinas con el fin de procurar la salubridad de estos.

Articulo 2. Concepto de colonias felina, colonia felina autorizada y método CER.

Se entiende por colonia felina, a los efectos de esta ordenanza reguladora, todo conjunto de gatos
salvajes que viven en libertad.

Se entiende por colonia felina autorizada aquella colonia de la que tiene conocimiento el Ayuntamiento
de Camarenillay es gestionada por la red de personas voluntarias del método CER Camarenilla.

Se entiendes por método CER (Captura - Esterilizacion — Retorno ) al método mas eficaz para el control
del crecimiento poblacional de gatos callejeros.

Este método implica atrapar a todos (o a la mayoria) de gatos de una colonia, esterilizarlos y devolverlos
a su territorio.

Por lo tanto, se recomienda actuar sobre las colonias para conseguir su estabilizaciéon y disminucién,
reduciendo ademas, de esta forma, los comportamientos asociados con frecuencia a los gatos callejeros
(maullidos, peleas, olores etc).

Cada colonia tendra asignado un punto de alimentacién autorizado en el que se depositara el alimento
segun las condiciones establecidas en el Titulo lll del presente reglamento.

Articulo 3. La figura de la persona voluntaria en la gestion de colonias felinas. Persona
coordinadora, personas responsables de accion y personal de apoyo en la gestion autorizado.

Para la gestion ética y eficiente de las colonias felinas del municipio de Camarenilla, se ha dividido a
quienes componen la red de personas voluntarias en tres bloques:

Articulo 3.1 Persona Coordinadora autorizada.

Se entiende como persona coordinadora a la persona designada para la interlocucién directa con la
empresa adjudicataria del contrato para la prestacion del servicio de control de colonias felinas y con el
Ayuntamiento; coordinacién del personal responsable de accién; elaboracién de cuadrantes de fechas
y actuaciones sobre las colonias etc.

Articulo 3.2 Personas responsables de accion autorizado.

Se entiende como personas responsables de accion a aquellas con una funciéon determinada para la
coordinacion de una de las acciones concretas para el buen funcionamiento del Método CER.

Las areas de accion sobre las cuales se nombrard a una o varias personas responsables de acciéon son
las siguientes:

- Capturay retorno.

+ Redes Sociales.

« Adopciones.

- Campanas de educacidn, concienciacion, participacion ciudadana y fomento del civismo.

- Control de estado de las colonias y alimentacion.
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Articulo 3.3 Personal de apoyo en la gestion autorizado.

Se entiende como personal de apoyo en la gestién autorizado a aquella persona que controla la
poblacion de una o varias colonias felinas autorizadas, haciéndose responsable del seguimiento de la
poblacion, del control del censo, de la alimentacién, de la transmision de informacion a las personas
responsables del drea de accion y de velar por el cumplimiento del presente reglamento en la colonia
que tenga asignada.

Articulo 3.4 Caracter altruista de la accion de las personas voluntarias.

Todas las personas que forman parte de la red de personas voluntarias para la gestion ética de las
colonias felinas actuaran de forma totalmente voluntaria, no pudiendo percibir remuneraciéon alguna
por la realizacién de sus funciones.

Articulo 4.Prestacion del servicio de Captura, Esterilizacion y Suelta de gatos ferales pertenecientes
a Colonias Felinas.

El Ayuntamiento de Camarenila contratard un servicio para la Captura, Esterilizacion y Suelta de los
gatos ferales pertenecientes a las colonias felinas del municipio, el cual serd puesto a disposicién de las
personas gestoras autorizadas con el fin de colaborar en el control de la poblacion felina.

El uso de este servicio estara condicionado a la aprobacion previa por parte de la persona coordinadora
y de la empresa adjudicataria del contrato, quienes estableceran el calendario y orden de preferencia
de las esterilizaciones, con el fin de garantizar que el presupuesto anual se distribuye de forma éptima
y qué animales necesitan la intervencién con cardcter mas urgente, siguiendo asi un criterio global de
gestion y no necesidades particulares.

La empresa adjudicataria del contrato informara, con caracter mensual, del nimero de actuaciones
realizadas, incluyendo el censo actualizado y la prevision de trabajos futuros.

TITULO Il. AUTORIZACIONES PARA EL APOYO A LA GESTION DE COLONIAS FELINAS
AUTORIZADAS

Articulo 5. Requisitos para la obtencion de la autorizacion para adquirir la condicion de personal
de apoyo en la gestion autorizado.

Para la obtencién de la autorizacién necesaria para la gestion y/o alimentacion de colonias felinas, la
persona solicitante debe reunir los siguientes requisitos.

« Ser mayor de edad

- Para la obtencién de la autorizacion de persona de apoyo a la gestién autorizada debera contar con
el visto bueno de la persona o personas responsables de accién autorizadas en el apartado de Captura
y Suelta, de la persona responsable de accidn autorizada en el apartado de control del estado de las
colonias y alimentacién y de la persona coordinadora autorizada.

- Declaracién responsable que acredite la no existencia de denuncias relacionadas con maltrato animal.

Articulo 6. Concesion de autorizaciones.

Para ejercer las funciones sefaladas en articulos anteriores, es necesario disponer de autorizacién
vélida emitida por el Ayuntamiento de Camarenilla. Dicha autorizacién estard asociada a una o varias
colonias felinas autorizadas y en ella se especificara la funcion que la persona voluntaria desempenara
en cada colonia.

Las actuaciones de las personas voluntarias se limitardn Unicamente a las colonias que tengan
asignadas.

Articulo 7. Proceso de concesion de autorizaciones.

El proceso de concesion de las autorizaciones constara de los siguientes pasos:

« Solicitud de autorizaciones a través de registro de entrada en el Ayuntamiento, presentando el
modelo especificado en el Anexo | de la presente Ordenanza Municipal y la documentacién requerida
en este anexo, en el que se indicard la funcién a desarrollar, la ubicacién de la colonia felina y los datos
de contacto de la persona voluntaria.

- Se elevaran las propuestas a la Alcaldia para la concesién de las autorizaciones.

Articulo 8. Revocacion de autorizaciones para la gestion de colonias felinas.

Las autorizaciones para la gestiéon de colonias felinas podran ser revocadas en caso de producirse
incumplimientos en las funciones asignadas a las personas voluntarias, especificadas en el Titulo IV de
la presente Ordenanza Municipal.

Previa resolucion del expediente de revocacidn de la autorizacion, se concedera audiencia a la persona
interesada en plazo de veinte dias para que alegue cuanto interese a su derecho.

El 6rgano municipal competente acordara, en su caso, motivadamente, la revocacién definitiva de la
autorizacién o la estimacidn de alegaciones presentadas por la persona voluntaria.

Se entenderd por inactividad a la completa ausencia del cumplimiento de funciones de la persona
voluntaria por periodo de seis meses.
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Transcurrido un ano desde la revocacién de la autorizacion, la persona voluntaria podra solicitar de
nuevo la autorizacion para la gestion de colonias felinas.
En ninguin caso se concedera autorizacién tras una segunda revocacion.

Articulo 9. Identificacion y formacion de personas voluntarias. Carnets.

Tras la concesién de autorizaciones se dotara a la persona voluntaria de un documento acreditativo
de tal condicién.

Este documento servirad de identificacion ante la Policia y otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado que asi lo requieran.

En el documento identificativo figuraran, al menos, los siguientes datos: Nombre completo de la
persona voluntaria, NIF/NIE, fecha de concesién de la autorizacion, relacién de colonias autorizadas
asignadas y figura en cada una de ellas.

El soporte de dicho documento podra ser fisico o digital, segun determine la Concejalia correspondiente
para el mejor funcionamiento del sistema de gestion de colonias felinas.

TITULO Ill. REQUISITOS Y CONDICIONES DE GESTION DE LAS COLONIAS FELINAS AUTORIZADAS

Articulo 10. Requisitos de la ubicacion de las colonias y sus puntos de alimentacién.

Las colonias felinas autorizadas deberan ubicarse en espacios que retnan los siguientes requisitos:

1. Encontrarse en terrenos de titularidad municipal o de dominio publico. El Ayuntamiento de
Camarenilla no autorizara la gestién de ninguna colonia situada en espacios de titularidad particular.

2.No encontrarse en terrenos de proteccién arqueolégica, ni en el entorno de ningin bien de interés
particular y turistico.

3. Los puntos de alimentacidon no podran encontrarse ubicados a menos de 20 metros de ningun
centro educativo, cultural, deportivo o sanitario.

4. Las colonias y sus puntos de alimentaciéon no podrdn ubicarse en parques o zonas de juegos
infantiles.

5. Cuando las colonias y/o punto de alimentacidn se encuentre en el acerado de una via publica, estos
no deberan entorpecer el paso de las personas viandantes, dejando libre una distancia minima de paso
de 80 cm. Ademads, en caso de encontrarse en la fachada de una vivienda o edificio de viviendas, debera
contar con laautorizacién por escrito del propietario o comunidad de propietarios correspondiente (Anexo
I1). Esta autorizacién, cuando proceda, deberd ser presentada en el Registro de Entrada del Ayuntamiento
de Camarenilla por parte de la persona gestora de la colonia.

6. En caso de existir previamente a la aprobacién de esta ordenanza alguna colonia que no cumpliese
con los requisitos establecidos, esta deberd adaptarse a los mismos de forma progresiva, en plazo
maximo de seis meses, teniendo presente que la naturaleza de los gatos impide que se realicen traslados
inmediatos.

La persona responsable de la colonia, junto a la persona coordinadora, informaran periédicamente
de la evolucién del traslado.

Articulo 11. Condiciones de cuidado del entorno fisico de la colonia.

La presencia de una colonia felina no debe suponer un impacto negativo en las condiciones de
salubridad, limpieza y estética del entorno fisico en que se ubica.

Corresponde a la persona/personas gestoras de la colonia procurar el cumplimiento de las condiciones
de higiene y limpieza adecuadas.

Para ello, procurardn la no existencia de restos de comida desperdigado fuera de los puntos de
alimentacién que puedan atraer otra fauna distinta a los gatos ferales. Ademas, vigilaran la no existencia
de agua estancada en los contenedores del alimento u otros recipientes presentes en el entorno de la
colonia, a fin de evitar la proliferacion de mosquitos.

Independientemente de las labores de limpieza, el servicio municipal de control de plagas contratado
realizara desinfecciones y desinsectaciones periddicas en la ubicacion de las colonias felinas autorizadas
por el Ayuntamiento de Camarenilla.

La alimentacién de los gatos ferales del término municipal solo podra ser llevada a cabo por las
personas autorizadas para tal fin por parte del Ayuntamiento de Camarenilla.

En los puntos de alimentacion de las colonias felinas autorizadas solo podra depositarse pienso seco
y agua, en cantidad adecuada a la poblacién de la colonia.

En ningun caso se autorizara el depoésito de comida casera.

Se podra utilizar comida himeda para realizar capturas, administrar medicamentos o alimentar a
gatos enfermos, viejos o cachorros, o aquellos que asi determine la empresa adjudicataria del contrato.

En todo caso se deberd retirar el recipiente de comida humeda inmediatamente después de que el
gato lo ingiera. La alimentacién con comida humeda se comunicara a la persona coordinadora a fin de
controlar los puntos en los que se realiza esta practica.

No se podran administrar medicamentos a los gatos sin la debida prescripcion veterinaria y sera
necesario comunicarlo a la persona coordinadora.
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Se procurard que los comederos no sean frecuentados por otros animales, intentando que estos
se encuentren cubiertos cuando sea posible para dificultar la vision de las aves, desde el aire. Dichos
comederos serdn instalados por las personas voluntarias.

El Ayuntamiento de Camarenilla se encargara, cuando presupuestariamente sea posible, de contratar
el servicio de suministro de alimento y elementos para generar puntos de alimentacion a las personas
responsables de la gestion de las colonias ferales del municipio.

Articulo 12. Senalizacion de las colonias felinas autorizadas.

Las colonias felinas autorizadas se encontrardn debidamente identificadas mediante un ndmero
Unico y sefalizadas mediante cartel ubicado en las inmediaciones de estas, previsiblemente, junto al
punto de alimentacion.

Este cartel contendra informacion necesaria para permitir su identificacion, la cual sera, como minimo,
la siguiente:

« Nombre asignado a la colonia felina.

« Fecha de autorizacion de la colonia felina.

« Numero identificativo de la colonia felina.

- Texto en el que se indique que se trata de una colonia felina autorizada.

« Enlace o cédigo QR que dirija a la presente ordenanza y a otras webs de interés.

El Ayuntamiento, a través de la Concejalia encargada, aprobara el disefio del cartel en un formato
suficientemente visible y resistente a la intemperie, siendo el formato basico y minimo un cartel tamaio
DIN A3 con acabado plastificado.

Dicho cartel podrd ser instalado en cualquier espacio o mobiliario publico siempre que no suponga
una molestia para el resto de la ciudadania.

El Ayuntamiento debera facilitar a la persona responsable la reposicion del cartel si este se extravia
o deteriora.

Los datos de las colonias felinas se encontraran almacenados en una base de datos digital que se
establecera en el Ayuntamiento de Camarenilla y que serd accesible al resto de la ciudadania. En dicha
base de datos apareceran los datos necesarios para permitir la identificacion de la colonia, anteriormente
mencionados.

Esta base de datos se generara respetando la privacidad de las personas voluntarias atendiendo a
la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

TITULO IV. FUNCIONES DE LOS AGENTES INTERVINIENTES EN LA GESTION DE LAS COLONIAS
FELINAS

Articulo 13. Funciones de la persona coordinadora autorizada.

La persona coordinadora autorizada es aquella persona fisica o juridica designada por el Excelentisimo
Ayuntamiento de Camarenilla para ejercer, de manera voluntariay altruista, las labores de coordinacion de
las distintas personas responsables de accién autorizadas, asi como de la interlocucién con la Concejalia
responsable de la gestion ética de las colonias ferales del municipio y con la empresa adjudicataria del
contrato.

En concreto, sus funciones son:

+Recopilary mantener actualizado el censo de colonias felinas del municipio de Camarenilla con ayuda
de las personas responsables de accién autorizadas y las personas de apoyo en la gestién autorizadas.

« Actuar como persona intermediaria entre el Ayuntamiento de Camarenillay las personas responsables
de accion autorizadas y/o las personas de apoyo en la gestidon autorizadas, de forma coordinada con la
empresa adjudicataria del contrato, y recopilando las incidencias y necesidades detectadas por el resto
de personas voluntarias, dando traslado a este ayuntamiento de aquellas que considere oportunas y
filtrando las que puedan solucionarse mediante colaboracién entre personas voluntarias.

« Velar por la atencién equitativa a las personas voluntarias, procurando satisfacer las necesidades
de estas dentro del Plan de Gestion.

« Recopilar las incidencias y quejas recibidas y mediar con el ayuntamiento y las personas voluntarias,
ademas de con cualquier otra persona ciudadana afectada, para su resolucién.

- Elaborar y supervisar, en coordinaciéon con la empresa adjudicataria del contrato y la persona
responsable de accién autorizada para la captura y retorno, el plan/calendario de esterilizaciones
mensuales.

« Aportar sugerencias de mejora del proyecto de gestion de colonias felinas.

La persona coordinadora guardard la privacidad de cualquier dato personal al que tenga acceso
durante el desempeiio de sus funciones, en base a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Articulo 14. Funciones de las personas responsables de accion autorizadas.

Las areas de accién sobre las cuales se nombrara a una o varias personas responsables de accién y
las funciones que realizaran de forma voluntaria y altruista, son las siguientes:

« Captura y retorno.

- Persona voluntaria encargada de organizar, en coordinacién con la empresa adjudicataria, la persona
coordinadora autorizada y las personas de apoyo en la gestion autorizadas, las actuaciones relativas a la
capturay el retorno de gatos de las diferentes colonias ferales del municipio.

+ Redes Sociales.

- Persona voluntaria responsable de promover y difundir, en coordinacién con la delegacién municipal
responsable de la gestion ética de colonias felinas, la empresa adjudicataria y la persona coordinadora
autorizada, la informacion relativa, a través de medios digitales, del trabajo realizado en relacién a las
colonias ferales del municipio y toda la relacionada con la puesta en valor del bienestar animal, campafas
de concienciacion, fomento del civismo, educacion etc.

+ Adopciones.

- Persona voluntaria responsable de promover, en coordinacién con el resto de agentes participantes
en la gestion ética de las colonias felinas, la adopcién de aquellos animales susceptibles de ser adoptados
por la ciudadania.

- Campanas de educacidn, concienciacion, participacion ciudadana y fomento del civismo.

- Persona voluntaria responsable de promover, en coordinacién con la delegacién, la empresa
adjudicataria del contrato y la persona coordinadora autorizada, diferentes campanas de educacion,
concienciacién, participacién ciudadana y fomento del civismo en el municipio.

- Control de estado de las colonias y alimentacion.

- Persona voluntaria responsable de velar, en coordinacion con la delegacion, laempresa adjudicataria
del contratoy la persona coordinadora autorizada, por el buen estado de las colonias ferales del municipio
y los diferentes puntos de alimentacion.

Articulo 15. Funciones de las personas de apoyo en la gestion autorizadas.

- Las personas de apoyo en la gestidén de las colonias felinas autorizadas por este ayuntamiento
son aquellas que, de forma voluntaria y con cardcter altruista, responden del correcto funcionamiento
de una o varias colonias felinas y de las posibles incidencias detectadas en las mismas ante la persona
coordinadora, la empresa adjudicataria del contrato y el Ayuntamiento.

« En concreto, sus funciones son:

- Participar en la alimentaciéon adecuada de estas, garantizando el cumplimiento de las normas
establecidas en esta ordenanza municipal.

- Velar por el cumplimiento de las condiciones higiénicas y de limpieza del entorno de la colonia,
en coordinacién con el resto de agentes implicados en la gestidn ética de la misma, realizando las labores
de limpieza basicas (barrido de restos de pienso, reposicion de comederos etc.).

La limpieza viaria general y las labores de desbroce serén realizadas por el servicio municipal de
limpieza y por el servicio municipal de jardineria.

- Realizar el control de la poblacién de la colonia, actualizando, a peticién de la persona coordinadora
autorizada, el censo de la misma y garantizando la veracidad de dicha actualizacion.

- Transmitir las necesidades de esterilizacion a la persona coordinadora autorizada a fin de poder
gestionar y planificar la calendarizacion de las mismas.

- Colaborar, a requerimiento de la persona voluntaria responsable de accién de Captura y Retorno,
en dicha labor.

- Transmitir a la persona coordinadora autorizada cualquier incidencia detectada en la colonia que
tiene asignada.

Articulo 16. Funciones de la empresa adjudicataria del servicio y los procedimientos de captura,
esterilizacion y suelta de los gatos ferales de las colonias felinas en el municipio de Camarenilla.

Las funciones de la empresa adjudicataria del servicio serdn aquellas recogidas en los Pliegos de
Prescripciones Técnicas y Administrativas que hayan concurrido en el proceso de licitacion, cumpliendo
con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Igualmente, los procedimientos de captura, esterilizacién y suelta seran los establecidos en los Pliegos
de Prescripciones Técnicas y Administrativas que hayan concurrido en el proceso de licitacion, cumpliendo
con lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico y en la normativa
relacionada con la proteccién y el bienestar animal en nuestro territorio.
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TITULO V. PROTECCION DE LAS COLONIAS FELINAS

Articulo 17. Proteccion de la integridad de las colonias felinas y sus puntos de alimentacion, asi
como de los individuos que la componen.

Corresponderd a la persona coordinadora autorizada el poner en conocimiento del Ayuntamiento
de Camarenilla aquellas actuaciones que puedan atentar contra la integridad de las colonias felinas y
sus individuos.

Las acciones que menoscaban la integridad de las colonias y, en consecuencia, atentan contra los
principios de proteccién de la salubridad publica y el medio ambiente urbano, se consideran infracciones
de la presente ordenanza, de conformidad con el articulo 18 de la misma, sin perjuicio de lo previsto en
el régimen sancionador de la ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion de los Derechos y el Bienestar
de los Animales (B.O.E n.2 75 de 29 de marzo de 2023).

TITULO VI. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 18. Infracciones.

Constituyen infracciones a la presente ordenanza reguladora las siguientes actuaciones:

« Romper, deteriorar y ocasionar desperfectos en los carteles informativos de las colonias ferales del
municipio.

« Romper, deteriorar y ocasionar desperfectos en los puntos de alimentacién y sus elementos
(comederos y bebederos).

- Causar danos o deteriorar las instalaciones, equipamientos, material y elementos anexos.

- Cualquier otra actuacién tendente a evitar el asentamiento de la colonia en la ubicacién autorizada
por el ayuntamiento.

Todas ellas constituyen infraccidon de caracter leve.

La comisién de una tercera infraccion de caracter leve, siempre que en el plazo de un afo anterior el
infractor hubiera sido sancionado por dos faltas leves de la misma naturaleza, sera considerada falta grave.

Articulo 19. Régimen de las sanciones.

Las infracciones a los preceptos establecidos en la presente Ordenanza Municipal podran ser
sancionados con multas de hasta 750 € en el caso de infracciones leves y de 750,01 a 1500 € en el caso
de infracciones graves.

Para graduar la cuantia de las multas y la imposicién de sanciones accesorias se tendran en cuenta
las siguientes consideraciones:

- La trascendencia social o sanitaria y el perjuicio causado por la infraccion cometida.

« El danimo de lucro ilicito y la cuantia del beneficio obtenido en la comisién de la infraccion.

- Lareiteracion o reincidencia en la comisién de infracciones, asi como la negligencia o intencionalidad
de la persona infractora.

La imposicion de sanciones serd compatible con la exigencia a la persona infractora de la reposicion
de lasituacién alterada a su estado originario, asi como laindemnizacién por dafos y perjuicios causados
por los hechos sancionados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion transitoria primera

Transcurridos seis meses desde la entrada en vigor de esta Ordenanza Municipal, las colonias felinas
existentes deberan adaptarse a esta nueva normativa, asi como establecerse las nuevas ubicaciones que
en su caso se determine de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.

DISPOSICION ADICIONAL

Mediante resoluciones, bandos u otros procedimientos legales por parte de la alcaldia, podran ser
regulados aspectos menores, no sustantivos del servicio, que procuren una mejor operatividad del mismo.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor.

La presente ordenanza reguladora entrara en vigor una vez se haya publicado integramente su texto
en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

En Camarenilla, a 4 de marzo de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Manuel de Miguel.
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AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 102.3 de la Ley 58/03 de 18 de diciembre y el articulo
24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publico que por el Concejal Delegado de Hacienda,
con fecha 26 de MARZO de 2024, se ha dictado la siguiente resolucion:

“En uso de las atribuciones otorgadas y de conformidad con lo dispuesto en el art. 69.5 de la Ordenanza
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion, a la vista del Padréon de la TASA POR SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE A DOMICILIO Y SERVICIO DE ALCANTARILLADO, acuerdo:

PRIMERO: Aprobar el padrén de la TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A DOMICILIO Y SERVICIO
DE ALCANTARILLADO correspondiente al

PRIMER TRIMESTRE 2024, sin perjuicio de las variaciones ocasionadas durante el periodo de exposicion
publica.

SEGUNDO: El mencionado padrén se expondrd al publico para suexameny reclamacién, si procede,
por los interesados, durante el plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente al de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo.

TERCERO: El plazo de ingreso en periodo voluntario sera unico y abarcara desde el 21 DE MARZO
DE 2024 AL 20 DE MAYO DE 2024, ambos inclusive. Los contribuyentes afectados podran hacer uso de
la modalidad de ingreso en periodo voluntario, que determina el art. 38 del Reglamento General de
Recaudacion. El pago de los recibos no domiciliados se podra hacer efectivo en las oficinas de Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA), Eurocaja Rural y Banco Popular.

CUARTO: Finalizado en plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento ejecutivo, y devengaran el recargo ejecutivo, interés de demoray en su caso, las costas
que se produzcan.

QUINTO: Contra la Resoluciéon aprobatoria del Padrén y de las liquidaciones tributarias integradas
en el mismo, podra interponerse, con caracter previo a la via Contencioso- Administrativa, recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicta la resolucion en el plazo de UN MES, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de finalizacién del periodo de exposicion publica de los Padrones. Contra la resolucion
del recurso de reposicion no cabra de nuevo dicho recurso.

Transcurrido un mes desde la interposicién de este recurso sin que se notifique su resolucion, podra
interponerse recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Toledo en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que transcurra un mes desde la interposicion
de dicho recurso de reposicién, de acuerdo con el art.

46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Se podra interponer cualquier otro que se considere procedente en Derecho.”

En lllescas, a 26 de marzo de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Tofifio Pérez.

Ne, .-1934
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE LILLO

Aprobados por decreto de la Alcaldia, de fecha 14 de abril de 2024, los padrones fiscales de las tasas
por prestaciéon del servicio de aguas depuracién y alcantarillado, y el padrén de las tasas por prestacion
del servicio de basura correspondientes al primer trimestre de 2024, asi como el calendario de cobranza
de este, queda expuesto al publico por plazo de quince dias al objeto de que por los interesados puedan
ser formuladas las observaciones y reclamaciones que en derecho correspondan.

Contrala resolucion aprobatoria del padrén podra interponerse recurso de reposicién ante el Alcalde
del Ayuntamiento en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al de la finalizaciéon del periodo de
exposicién publica.

CALENDARIO DE COBRANZA

—Plazo de ingreso en voluntaria: Del 29 de abril hasta el 28 de junio de 2024, ambos inclusive

—Lugar para efectuar el ingreso: Oficina de Caja Rural de Toledo.

—Recargo de apremio: Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigibles
por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demoray, en su caso,
las costas que se produzcan (articulos 68 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lillo, 15 de abril de 2024.—El Alcalde, Julian Sanchez Casas.

N.21.-1991
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AYUNTAMIENTO DE MASCARAQUE

En cumplimiento de lo dispuesto en lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se hace publica la aprobacién de los padrones y
facturacion correspondiente a:

—ESCUELA INFANTIL MARZO 2024.

Primero: Que por decreto de Alcaldia de fecha 10 de abril de 2024 se ha aprobado el padron de
COMEDOR ESCUELA INFANTIL MARZO 2024, por importe de 408,90 €.

Segundo: Encontrandose los mismos en la Secretaria del Ayuntamiento, a fin de que los interesados
puedan formular recurso de reposicion en el plazo de un mes computado desde la publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Tercero: El plazo voluntario de ingreso serd Unico y abarcara desde el dia 10 de abril de 2024 hasta
el dia 210de mayo de 2024.

Cuarto: Transcurrido el plazo voluntario de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

En Mascaraque, a 10 de abril de 2024.- La Alcaldesa Accidental, Maria del Carmen Delgado Criado.

Ne. .-1955
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOBLEJAS

EXPOSICION AL PUBLICO Y ANUNCIO DE COBRANZA DE LAS LIQUIDACIONES PROVISIONALES
RELATIVAS AL PADRON DE I.B.l. DE CARACTERISTICAS ESPECIALES CORRESPONDIENTE AL ANO
2024.

Por decreto de la Alcaldia de fecha 19 de abril del 2024, se ha aprobado el padrén de I.B.I. de Naturaleza
Urbana correspondiente al afio 2024

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados que el mismo se encuentra
expuesto al publico en las Oficinas del Ayuntamiento, sitas en la Plaza de José Bono n° 1, por periodo
de un mes, durante el cual podran examinarlo, pudiendo interponer recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde la finalizacion
del periodo de la exposicion publica del padron.

La cobranza en periodo voluntario del mencionado tributo, tendrd lugar desde el dia 6 de mayo del
2024 hasta el dia 22 de julio del 2024, ambos inclusive.

A partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo voluntario, recargo del 5% cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la providencia
de apremio.

Recargo del 10% cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo, antes de la finalizacién del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley General Tributaria.

Recargo del 20% mas intereses de demora si la deuda no es abonada transcurrido el plazo previsto
en el articulo 62.5 de la Ley General Tributaria.

Los pagos podran efectuarse en las sucursales de Eurocaja Rural, Liberbank , Caixabank, Banco de
Santander y Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, con la posibilidad de aplazamiento o fraccionamiento de
pago, previa solicitud dirigida al Alcalde-Presidente dentro del periodo voluntario, que resolverd lo que
estime procedente, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

Otra modalidad posible para efectuar los pagos en periodo voluntario, tipificada en el articulo 90 del
Reglamento General de Recaudacién, cuya conveniencia se recomienda, es la domiciliacién de pagos de
los recibos a través de cualquier banco o caja de ahorros. Las 6rdenes de domiciliacion recibidas en este
ejercicio no surtiran efectos en el mismo, sino a partir del periodo voluntario de cobranza del ejercicio
2025 y sucesivos.

En Noblejas, a 19 de abril de 2024.- El Alcalde, Agustin Jiménez Crespo.

Ne, 1.-2076
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Dada cuenta de la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo nimero 99, de 25 de mayo de 2022, y D.O.C.M numero 102, de 27 de mayo de
2022, en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la Junta de Gobierno Local ha aprobado en fecha 29 de junio de 2022
las bases y convocatoria para cubrir, por turno libre y mediante concurso, una plaza de oficial electricista
a tiempo completo, personal laboral fijo.

El texto integro de las bases es el siguiente:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OFICIAL
ELECTRICISTA DEL AYUNTAMIENTO DE PANTOJA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FLJO,
MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, A TIEMPO COMPLETO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario de
consolidaciéon de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Pantoja, como personal
laboral fijo, de una plaza de oficial electricista a tiempo completo, correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2022 («Boletin Oficial» de la provincia de Toledo nimero 99, de 25 de mayo de 2022,y D.O.C.M
numero 102, de 27 de mayo de 2022).

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el presupuesto general de este Ayuntamiento
en vigor.

1.3. Las personas aspirantes que resulten nombradas para esta plaza quedaran sometidas, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempenio de aquélla con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del Ayuntamiento de Pantoja, del Estado, de las comunidades auténomas, de entidades o corporaciones
locales, de empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan caracter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

2. LEGISLACION APLICABLE.

2.1. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal
de larga duracion previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.2.La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de las Administracién General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que termine
el dltimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selectivo
correspondiente que se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el Real Decreto 800/1995),
modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demds estados
miembros de la Unién Europea deberdn acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en
el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.
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¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo FP | Rama Electricidad o equivalente expedido por la Administracion
Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la convalidacién o credencial que acredite su homologacién por la Administracién Educativa
competente. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria,
habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el drgano competente que acredite dicha equivalencia. Las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espafol, o certificado de su
equivalencia a la titulacién.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

4. SOLICITUDES.

4.1. Forma, plazo y lugar de presentacion: Las solicitudes (Anexo 1) y el boletin de auto baremacién
(Anexo Il) requiriendo formar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las bases correspondiente a cada plaza que se
opte, de dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pantoja y se presentaran en el registro
electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria establecida en las bases especificas en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefaladas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, seran selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro General
del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.

Los/as aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

4.3.Tasas: Para laadmisién al proceso serd obligatorio haber satisfecho los derechos de participacion
correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de las tasas, que ascienden a doce euros (12,00 €) conforme a la Ordenanza fiscal requladora
delatasa porderechos de examen. Elingreso de la tasa se realizard en el nimero de cuenta de la entidad
Eurocajarural ES26 3081 0134 8411 0128 7520.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes: Las solicitudes (Anexo I) irdn acompafiadas de:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién
futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.

b) Estar en posesion del titulo de FP 1 Rama Electricidad o equivalente expedido por la Administracién
Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la convalidacién o credencial que acredite suhomologacidn por la Administracion Educativa competente

¢) Copia de los documentos justificativos a baremar en el concurso.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

e) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion
del mismo.

f) Informe de vida laboral reciente.

g) Junto con la solicitud debera presentarse debidamente cumplimentado el Anexo Il (auto
baremacion) segun el modelo adjunto, en el que se enumeren los méritos alegados, que serdn ordenados
en funcién de los criterios de valoracién establecidos en estas bases y la documentacién acreditativa de
los mismos en fotocopias de tamano UNE-A4, ordenadas y numeradas en el margen superior derecho.
La presentacién de la solicitud conlleva la declaracion responsable de veracidad de la documentacion
presentada. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados dentro del plazo
de presentacion de instancias, ni aquellos que sean alegados en el Anexo de auto baremaciény no sean
debidamente acreditados.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los
documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacién que considere
necesaria para justificar los mismos. Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite
que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su
solicitud de participacion dan su consentimiento para que la administraciéon actuante pueda proceder
a la publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto. La
fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud
de participacion.

5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusién. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una solo
vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. Los aspirantes excluidos expresamente, asi
como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
eimprorrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La lista se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios municipal
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores en la consignacién de los datos
personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso
selectivo.

Expirando el plazo de subsanacién de defectos, la alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas
y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicAndose en la forma prevista en el parrafo
anterior. En caso de no haberse presentado subsanaciones al listado provisional en el plazo concedido, el
mismo quedara automaticamente elevado a definitivo. Dicha publicacion servira de notificacién a efectos
de impugnaciones y recursos y en ella se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el/
los ejercicios de la fase de oposicion, cuando el sistema de seleccion sea el de concurso-oposicion. La
publicacién de todas las actuaciones posteriores del Tribunal de seleccién se hard mediante publicacion
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal. Contra la resolucién aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante la Alcaldia, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, ente
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicasy en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos,
sino, ademads que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos. Los errores de hecho se
podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la interesado/a, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 109 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la Alcaldia y sera publicado
junto con las bases especificas de cada convocatoria. Estaran constituidos por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion politica.

6.2. Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Provincia de Toledo g ‘
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6.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Cuando el procedimiento
selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales podréan disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo
con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de
selecciéon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz, pero no voto.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudasy propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en las distintas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases. 6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacién de igual
o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Se tendera a la paridad
entre mujer y hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacién entre las personas aspirantes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacidn en el tabldn de anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

7. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema serd el de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con los arts. 61.6 y 61.7 del TREBEP)
con una puntuacién de 100 puntos siendo necesario obtener como minimo 50 puntos para poder acceder
a la plaza y consistiran en la valoracién de:

A) Experiencia profesional maximo 60 puntos.

« Los servicios prestados como laboral temporal en el Ayuntamiento de Pantoja, en puestos/plazas
de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 30 puntos.

« Los servicios prestados en otras administraciones Publicas, como personal laboral temporal en
puestos/plazas de iguales funciones a las que se convoca, a razén de 0,20 puntos, por mes trabajado,
hasta un maximo de 20 puntos.

- Los servicios prestados en empresas privadas, en puestos/plazas de iguales funciones a las que se
convoca, a razén de 0,10 puntos, por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales.
En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar
a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
de la Administraciéon Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente presentados.

B) Méritos académicos u otros méritos hasta un maximo de 40 puntos.

- La titulaciéon académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado e) de la
Base 4.4 no sera objeto de valoracion.

« Por la posesion de titulaciones académicas. Hasta 24 puntos.

-Titulo FP Il Rama Electricidad equivalente: 6 puntos.
-Grado Superior FP Rama Electricidad: 10 puntos.
-Diplomado Ingenieria Eléctrica o equivalente: 14 puntos.
-Grado Universitario en Ingenieria eléctrica o equivalente: 18 puntos.
-Master: 20 puntos.
-Doctorado: 24 puntos.
Se valorara Unicamente la titulacién superior que se posea.
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« Por cursos de formacién y/o perfeccionamiento, orientados al desemperio de funciones en el cuerpo
o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder impartidos por centros legalmente
autorizados y reconocidos publicos o privados, conforme se establezca en las bases especificas de cada
convocatoria, de acuerdo con el siguiente baremo: (Hasta un maximo de 13 puntos)

CURSOS DE FORMACION PUNTOS
De mas de 100 horas 13 puntos
De 50 a 100 horas 9 puntos
De 15 a 50 horas 6 puntos
Menos de 15 horas 5 puntos

- Por tenencia de carnet de conducir vigente B1: 3,00 puntos.

Los cursos en los que no consten las horas de realizacién seran valorados con la minima puntuacion.

Por la Alcaldia se dictara resoluciéon aprobando valoracién provisional, diferenciando la puntuacién
obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal de seleccién. Dicha resolucién se publicarad en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Pantoja y en la sede electrénica municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacion que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacién resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacién segun la siguiente prelacion:

1. Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en el puesto al que opta.

2. Mayor puntuacién en fase de formacion.

3. Mayor experiencia en el perfil convocado en la Administracién que convoca.

8. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Para estos procesos de estabilizacion de empleo, serd de aplicacién la normativa bdsica que establece
el que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad,
siempre condicionado a la compatibilidad con el desempeno de las tareas, por lo que puede haber
supuestos en los que no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas
en este turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacidon en cada administracion
publica en lo relativo a su posible acumulacién.

9. LISTA DE ADMITIDOS.

Finalizado el proceso de seleccién por la Alcaldia se dictara resolucion aprobando relaciéon de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de
las fases del proceso selectivo, propuesta por el Tribunal de seleccién y se publicara en el plazo maximo
de un mes, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pantoja y sede electrénica municipal.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada. El Tribunal
no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirante que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su
contratacion, el drgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirante
que sigan a los propuestos para su posible contratacion como personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn contratados como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Pantoja, por el titular del drgano competente.

10. INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases especificas de cada
convocatoria y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno
de los aspirantes no cumpla uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia
del interesado debera proponer su exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen
la propuesta.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

EL tratamiento de los datos personales se llevarad a cabo segun lo establecido en el Reglamento
General de Proteccién de Datos.

Provincia de Toledo g S



Codigo de verificacion: bop78_b24042024

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 27

Provincia de Toledo Numero 78 - Miércoles, 24 de abril de 2024

12. VIGENCIA.

La vigencia de las presentes bases generales tendra caracter indefinido hasta ser sustituidas total o
parcialmente. Las presentes bases generales se aplicaran a partir del dia siguiente a su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. En lo no previsto en estas bases generales o en las bases
especificas que se publiquen para cada plaza, se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion,
quedando ademas facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes sobre las
dudas, orden y tramitacién respecto de los procedimientos selectivos.

13. RECURSOS.

Las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria podran ser impugnadas por los/
as interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, seguin disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y en su caso, contra la resolucién
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-
administrativo. Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso contencioso-
administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de
la convocatoria en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los arts. 8,25y 45
de la ley 29/0998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Los demas
actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA
OFICIAL ELECTRICISTA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

DOMICILIO

CIP Y POBLACION

PROVINCIA

TELEFONO DE CONTACTO/MAIL

—Declara que reune todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria de una plaza
de ... .

-Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta, ni en inhabilitacién para el ejercicio de
las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b9 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

-Declaralanoinclusion en la base de datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales (debiendo
ser aportado posteriormente en el caso de ser seleccionado).

-Declara que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeno de las funciones
de en el Ayuntamiento de Pantoja, y que no ha sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o instituciones publicas, no
se halla en situacion de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

-Declara que relne los requisitos para la expediciéon de certificado negativo del Registro de
Delincuentes Sexuales.

—-Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por las bases reguladoras.

DOCUMENTACION QUE APORTA (marcar con una X)

U Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.

U Titulacién académica.

U Cursos de formacion.

U Certificado con la acreditacion de la experiencia profesional alegada.
O Ingreso de la tasa por derecho de examen.
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En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal y garantias digitales, declara conocer que los datos de caracter personal que ha suministrado
seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad
del Ayuntamiento de Pantoja como titular del fichero, teniendo derecho en todo caso a exigir el acceso,
rectificacion, cancelacion, limitacion y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento.

En Pantoja, a ....... de de 202......

Firma de interesado:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

ANEXOIII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
NOMBRE APELLIDOS
DNI FECHA DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
MUNICIPIO CcpP PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONOS DE CONTACTO
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
DATOS DE LA CONVOCATORIA
PLAZA N.c DE PLAZAS DE LA CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.P. DE TOLEDO

AUTOBAREMACION

A.TITULACION
DENOMINACION TiTULO AUTOBAREMACION ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

< AUTOBAREMACION <
DENOMINACION MESES CUMPLIDOS ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: bop78_b24042024

BoLETIN OFIcIAL Pagina 29
Provincia de Toledo Numero 78 - Miércoles, 24 de abril de 2024

C. FORMACION COMPLEMENTARIA

AUTOBAREMACION

DENOMINACION HORAS ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL
D. OTRA TITULACION
< AUTOBAREMACION <
DENOMINACION HORAS ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL
PUNTUACION TOTAL

(Suma apartados A, B, Cy D)

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada y DECLARA bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de auto baremacién, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, que la pondra a disposicion
de la Administraciéon cuando le sea requerida conforme a lo establecido en las bases de la convocatoriay
que su puntuacion de auto baremacion es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

En Pantoja, a ........ (o LS de 202.....

El/La solicitante:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales, este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero informatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestion en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion dirigiendo un escrito al Sr.
Alcalde-Presidente”.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Pantoja, 22 de abril de 2024.—El Alcalde, Julian Torrején Moreno.
N.°1.-2099
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Dada cuenta de la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo nimero 99, de 25 de mayo de 2022, y D.O.C.M numero 102, de 27 de mayo de
2022, en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la Junta de Gobierno Local ha aprobado en fecha 29 de junio de
2022 las bases y convocatoria para cubrir, por turno libre y mediante concurso de méritos, una plaza de
auxiliar de biblioteca, personal laboral fijo, a tiempo completo.

El texto integro de las bases es el siguiente:

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA A TIEMPO COMPLETO EN EL MARCO DEL PROCESO
DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL TEMPORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario de
consolidacion de empleo temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Pantoja, como personal laboral
fijo, de una plaza de auxiliar de biblioteca multiples a tiempo completo, correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2022 («Boletin Oficial» de la provincia de Toledo nimero 99, de 25 de mayo de 2022,
y D.O.C.M nimero 102, de 27 de mayo de 2022).

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el presupuesto general de este Ayuntamiento
en vigor.

1.3. Las personas aspirantes que resulten nombradas para esta plaza quedaran sometidas, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempeno de aquélla con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del Ayuntamiento de Pantoja, del Estado, de las comunidades auténomas, de entidades o corporaciones
locales, de empresas que tengan caracter oficial o relacidon con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan caracter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

Las funciones serdn las propias de una auxiliar de biblioteca municipal y asi como cualquiera otra,
relacionada con el puesto de trabajo que le sea encomendada por el Ayuntamiento.

2. LEGISLACION APLICABLE.

2.1. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal
de larga duracion previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

2.2.La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de las Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selectivo
correspondiente que se verd culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el Real Decreto 800/1995),
modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea deberdn acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en
el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.
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b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente expedido por la
Administracion Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesién de la convalidacion o credencial que acredite su homologacion por la Administracion
Educativa competente. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompanar certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha equivalencia. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o
certificado de su equivalencia a la titulacién.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

4. SOLICITUDES.

4.1. Forma, plazo y lugar de presentacion: Las solicitudes (Anexo ) y el boletin de auto baremacion
(Anexo Il) requiriendo formar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las bases correspondiente a cada plaza que se
opte, de dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pantoja y se presentaran en el registro
electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la convocatoria establecida en las bases especificas en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefialadas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, seran selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General
del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.

Los/as aspirantes deberan hacer constar que retnen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes.

4.3.Tasas: Para la admision al proceso serd obligatorio haber satisfecho los derechos de participacion
correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de las tasas, que ascienden a doce euros (12,00 €) conforme a la Ordenanza fiscal requladora
delatasa por derechos de examen. El ingreso de la tasa se realizard en el nimero de cuenta de la entidad
Eurocajarural ES26 3081 0134 8411 0128 7520.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes: Las solicitudes (Anexo I) irdn acompanadas de:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacion
futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.

b) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria o equivalente expedido por la Administracion
Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la convalidacién o credencial que acredite suhomologacién por la Administracion Educativa competente

¢) Copia de los documentos justificativos a baremar en el concurso.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

e) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion
del mismo.

f) Informe de vida laboral reciente.

g) Junto con la solicitud debera presentarse debidamente cumplimentado el Anexo Il (auto
baremacién) segin el modelo adjunto, en el que se enumeren los méritos alegados, que serdn ordenados
en funcién de los criterios de valoracién establecidos en estas bases y la documentacion acreditativa de
los mismos en fotocopias de tamano UNE-A4, ordenadas y numeradas en el margen superior derecho.
La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable de veracidad de la documentacion
presentada. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados dentro del plazo
de presentacion de instancias, ni aquellos que sean alegados en el anexo de autobaremacién y no sean
debidamente acreditados.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los
documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacién que considere
necesaria para justificar los mismos. Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite
que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su
solicitud de participacion dan su consentimiento para que la administraciéon actuante pueda proceder
a la publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto. La
fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud
de participacion.

5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusién. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una solo
vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. Los aspirantes excluidos expresamente, asi
como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa, en los términos del art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
lista se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios municipal y
en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores en la consignacién de los datos
personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso
selectivo.

Expirando el plazo de subsanacién de defectos, la alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas
y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicAndose en la forma prevista en el parrafo
anterior. En caso de no haberse presentado subsanaciones al listado provisional en el plazo concedido, el
mismo quedara automaticamente elevado a definitivo. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos
de impugnaciones y recursos y en ella se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el/
los ejercicios de la fase de oposicion, cuando el sistema de seleccion sea el de concurso-oposicion. La
publicacién de todas las actuaciones posteriores del Tribunal de seleccién se hard mediante publicacion
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal. Contra la resolucién aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante la Alcaldia, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, ente
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicasy en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos,
sino, ademads que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos. Los errores de hecho se
podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la interesado/a, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 109 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la Alcaldia y sera publicado
junto con las bases especificas de cada convocatoria. Estaran constituidos por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion politica.

6.2. Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Provincia de Toledo g ‘
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6.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Cuando el procedimiento
selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales podréan disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo
con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de
selecciéon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz, pero no voto.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudasy propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en las distintas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacién entre las personas aspirantes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacidn en el tabldn de anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

7. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema sera el de concurso de valoracién de méritos (de acuerdo con el articulo 61.6 y 61.7 del
TREBEP) con una puntuacion de 100 puntos siendo necesario obtener como minimo 50 puntos para
poder acceder a la plaza y consistirdn en la valoracién de:
A) Experiencia profesional maximo 60 puntos.
« Los servicios prestados como laboral temporal en el Ayuntamiento de Pantoja, en puestos/plazas
de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 30 puntos.
« Los servicios prestados en otras administraciones Publicas, como personal laboral temporal en
puestos/plazas de iguales funciones a las que se convoca, a razén de 0,20 puntos, por mes trabajado,
hasta un maximo de 20 puntos.
- Los servicios prestados en empresas privadas, en puestos/plazas de iguales funciones a las que se
convoca, a razén de 0,10 puntos, por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.
No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales.
En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar
a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.
La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
de la Administraciéon Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin.
En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.
No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente presentados.
B) Méritos académicos u otros méritos hasta un maximo de 40 puntos.
- La titulaciéon académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado e) de la
base 4.4 no serd objeto de valoracion.
« Por la posesion de titulaciones académicas. Hasta 24 puntos.
—Bachiller Superior o equivalente: 6 puntos.
—Grado Superior FP Biblioteconomia o equivalente: 10 puntos.
-Diplomado Historia o equivalente: 14 puntos.
—Grado Universitario Historia o equivalente: 18 puntos.
—Master: 20 puntos.
—-Doctorado: 24 puntos.

Se valorara Unicamente la titulacién superior que se posea.



Codigo de verificacion: bop78_b24042024

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Pagina 34

BoLETiN OFICIAL

Numero 78 - Miércoles, 24 de abril de 2024

« Por cursos de formacién y/o perfeccionamiento, orientados al desemperio de funciones en el cuerpo
o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder impartidos por centros legalmente
autorizados y reconocidos publicos o privados, conforme se establezca en las bases especificas de cada
convocatoria, de acuerdo con el siguiente baremo: (hasta un maximo de 13 puntos)

CURSOS DE FORMACION PUNTOS
De mas de 100 horas 13 puntos
De 50 a 100 horas 9 puntos
De 15 a 50 horas 6 puntos
Menos de 15 horas 5 puntos

« Por tenencia de carnet de conducir vigente B1: 3,00 puntos.

Los cursos en los que no consten las horas de realizacion serdn valorados con la minima puntuacion.

Por la Alcaldia se dictara resoluciéon aprobando valoracién provisional, diferenciando la puntuacién
obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal de seleccion. Dicha resolucion se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Pantoja y en la sede electrénica municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacién que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacion resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacion segun la siguiente prelacion:

1. Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en el puesto al que opta.

2. Mayor puntuacion en fase de formacion.

3. Mayor experiencia en el perfil convocado en la Administracion que convoca.

8. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Para estos procesos de estabilizacion de empleo, serd de aplicacién la normativa bdsica que establece
el que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad,
siempre condicionado a la compatibilidad con el desemperio de las tareas, por lo que puede haber
supuestos en los que no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas
en este turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacién en cada administracién
publica en lo relativo a su posible acumulacién.

9. LISTA DE ADMITIDOS.

Finalizado el proceso de seleccién por la Alcaldia se dictara resolucion aprobando relaciéon de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de
las fases del proceso selectivo, propuesta por el Tribunal de seleccién y se publicard en el plazo maximo
de un mes, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pantoja y sede electrénica municipal.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada. El Tribunal
no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirante que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su
contratacion, el rgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirante
que sigan a los propuestos para su posible contratacion como personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Pantoja, por el titular del drgano competente.

10. INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases especificas de cada
convocatoria y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno
de los aspirantes no cumpla uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia
del interesado debera proponer su exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen
la propuesta.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

EL tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en el Reglamento
General de proteccion de datos.

Provincia de Toledo g S
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12. VIGENCIA.

La vigencia de las presentes bases generales tendra caracter indefinido hasta ser sustituidas total o
parcialmente. Las presentes bases generales se aplicaran a partir del dia siguiente a su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. En lo no previsto en estas bases generales o en las bases
especificas que se publiquen para cada plaza, se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion,
quedando ademas facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes sobre las
dudas, orden y tramitacién respecto de los procedimientos selectivos.

13. RECURSOS.

Las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria podran ser impugnadas por los/
as interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, seguin disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y en su caso, contra la resolucién
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-
administrativo. asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso contencioso-
administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de
la convocatoria en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 25 y
45 de laley 29/0998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Los demas
actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

DOMICILIO

CIP Y POBLACION

PROVINCIA

TELEFONO DE CONTACTO/MAIL

-Declara que reune todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria de una plaza
de

-Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta, ni en inhabilitacion para el ejercicio de
las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b9 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

-Declaralanoinclusién en la base de datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales (debiendo
ser aportado posteriormente en el caso de ser seleccionado).

—Declara que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempeno de las funciones
de en el Ayuntamiento de Pantoja, y que no ha sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o instituciones publicas, no
se halla en situacion de inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas.

-Declara que reune los requisitos para la expedicion de certificado negativo del Registro de
Delincuentes Sexuales.

—Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por las bases reguladoras.

DOCUMENTACION QUE APORTA (marcar con una X)

U Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.

U Titulacién académica.

U Cursos de formacion.

U Certificado con la acreditacion de la experiencia profesional alegada.

U Ingreso de la tasa por derecho de examen.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccidon de datos de caracter
personal y garantias digitales, declara conocer que los datos de caracter personal que ha suministrado
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serdnincorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad
del Ayuntamiento de Pantoja como titular del fichero, teniendo derecho en todo caso a exigir el acceso,
rectificacion, cancelacion, limitacion y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento.
En Pantoja, a ....... de de 202......
Firma de interesado:
AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
NOMBRE APELLIDOS
DNI FECHA DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
MUNICIPIO Ccp PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONOS DE CONTACTO
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
DATOS DE LA CONVOCATORIA
PLAZA N.c DE PLAZAS DE LA CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.P. DE TOLEDO

AUTOBAREMACION

A.TITULACION
DENOMINACION TiTULO AUTOBAREMACION ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL

B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

< AUTOBAREMACION <
DENOMINACION MESES CUMPLIDOS ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL
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C. FORMACION COMPLEMENTARIA

AUTOBAREMACION

DENOMINACION HORAS ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL
D. OTRA TITULACION
< AUTOBAREMACION <
DENOMINACION HORAS ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL
PUNTUACION TOTAL

(Suma apartados A, B, Cy D)

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada y DECLARA bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de auto baremacién, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, que la pondra a disposicion
de la Administraciéon cuando le sea requerida conforme a lo establecido en las bases de la convocatoriay
que su puntuacion de auto baremacion es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

En Pantoja, a ........ (o LS de 202.....

El/La solicitante:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales, este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero informatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestion en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion dirigiendo un escrito al Sr.
Alcalde-Presidente”.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Pantoja, 22 de abril de 2024.—El Alcalde, Julian Torrején Moreno.
N.2[.-2100
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Dada cuenta de la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo nimero 99, de 25 de mayo de 2022, y D.O.C.M numero 102, de 27 de mayo de
2022, en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la Junta de Gobierno Local ha aprobado en fecha 29 de junio de
2022 las bases y convocatoria para cubrir, por turno libre y mediante concurso, dos plazas de pedn de
mantenimiento a tiempo completo, personal laboral fijo.

El texto integro de las bases es el siguiente:

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS
DE PEON DE MANTENIMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE PANTOJA, EN REGIMEN
DE PERSONAL LABORAL FI1JO, MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la provisiéon, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de concurso de méritos, dentro de un proceso extraordinario de
consolidacién de empleo temporal de larga duraciéon del Ayuntamiento de Pantoja, como personal
laboral fijo, de dos plazas de pedn de mantenimiento a tiempo completo, correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2022 («Boletin Oficial» de la provincia de Toledo nimero 99, de 25 de mayo de 2022,
y D.O.C.M. nimero 102, de 27 de mayo de 2022).

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente en el presupuesto general de este
Ayuntamiento en vigor.

1.3. Las personas aspirantes que resulten nombradas para esta plaza quedaran sometidas, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempeno de aquélla con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del Ayuntamiento de Pantoja, del Estado, de las comunidades auténomas, de entidades o corporaciones
locales, de empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan caracter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

2. LEGISLACION APLICABLE.

2.1. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal
de larga duracion previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.2.Laconvocatoria se regira por lo previsto en las presentes bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de las Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selectivo
correspondiente que se verd culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el Real Decreto 800/1995),
modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea deberdn acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en
el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.
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¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente expedido por la Administracion
Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion
de la convalidacién o credencial que acredite su homologacién por la Administracién Educativa
competente. En el supuesto de estar en posesion de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria,
habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompanar
certificado expedido por el drgano competente que acredite dicha equivalencia. Las personas aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espafol, o certificado de su
equivalencia a la titulacién.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o0 en su caso para los supuestos previstos en el art.2° del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

4. SOLICITUDES.

4.1. Forma, plazo y lugar de presentacion: Las solicitudes (Anexo 1) y el boletin de auto baremacién
(Anexo Il) requiriendo formar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las bases correspondiente a cada plaza que se
opte, de dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pantoja y se presentaran en el registro
electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria establecida en las bases especificas en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefaladas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, seran selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro General
del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.

Los/as aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

4.3.Tasas: Para laadmisién al proceso serd obligatorio haber satisfecho los derechos de participacion
correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de las tasas, que ascienden a doce euros (12,00 €) conforme a la Ordenanza fiscal requladora
delaTasa por derechos de examen. El ingreso de la tasa se realizara en el nUmero de cuenta de la entidad
Eurocajarural ES26 3081 0134 8411 0128 7520.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes: Las solicitudes (Anexo I) irdn acompafiadas de:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién
futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.

b) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente expedido por la Administracion
Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la convalidacién o credencial que acredite suhomologacidn por la Administracion Educativa competente

¢) Copia de los documentos justificativos a baremar en el concurso.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

e) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion
del mismo.

f) Informe de vida laboral reciente.

g) Junto con la solicitud debera presentarse debidamente cumplimentado el Anexo Il (auto
baremacion) segun el modelo adjunto, en el que se enumeren los méritos alegados, que serdn ordenados
en funcién de los criterios de valoracién establecidos en estas bases y la documentacién acreditativa de
los mismos en fotocopias de tamano UNE-A4, ordenadas y numeradas en el margen superior derecho.
La presentacién de la solicitud conlleva la declaracion responsable de veracidad de la documentacion
presentada. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados dentro del plazo
de presentacion de instancias, ni aquellos que sean alegados en el Anexo de auto baremaciény no sean
debidamente acreditados.

El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los
documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacién que considere
necesaria para justificar los mismos. Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite
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que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su
solicitud de participaciéon dan su consentimiento para que la administracién actuante pueda proceder
ala publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto. La
fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideraciéon de la Ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud
de participacion.

5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusién. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una solo
vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. Los aspirantes excluidos expresamente, asi
como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
eimprorrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La lista se publicard en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios municipal
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores en la consignacion de los datos
personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso
selectivo.

Expirando el plazo de subsanacién de defectos, la alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas
y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicandose en la forma prevista en el parrafo
anterior. En caso de no haberse presentado subsanaciones al listado provisional en el plazo concedido, el
mismo quedara automaticamente elevado a definitivo. Dicha publicacién servira de notificacion a efectos
de impugnaciones y recursos y en ella se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el/
los ejercicios de la fase de oposicion, cuando el sistema de seleccion sea el de concurso-oposicién. La
publicacion de todas las actuaciones posteriores del Tribunal de seleccién se hard mediante publicacion
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal. Contra la resolucién aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicidn, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante la Alcaldia, o bien directamente recurso
contencioso- administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, ente
el érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicasy enla Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos,
sino, ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos. Los errores de hecho
se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la interesado/a, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la Alcaldia y sera publicado
junto con las bases especificas de cada convocatoria. Estaran constituidos por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podréan formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacién politica.

6.2. Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccidon deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

6.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Cuando el procedimiento
selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo
con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Provincia de Toledo g ‘
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El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudasy propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en las distintas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacién entre las personas aspirantes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacion en el tabldn de anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

7. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema serd el de concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con los arts. 61.6 y 61.7 del TREBEP)
con una puntuacién de 100 puntos siendo necesario obtener como minimo 50 puntos para poder acceder
a la plaza y consistiran en la valoracién de:

A) Experiencia profesional maximo 60 puntos.

« Los servicios prestados como laboral temporal en el Ayuntamiento de Pantoja, en puestos/plazas
de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0,50 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 30 puntos.

« Los servicios prestados en otras administraciones Publicas, como personal laboral temporal en
puestos/plazas de iguales funciones a las que se convoca, a razén de 0,20 puntos, por mes trabajado,
hasta un maximo de 20 puntos.

- Los servicios prestados en empresas privadas, en puestos/plazas de iguales funciones a las que se
convoca, a razén de 0,10 puntos, por mes trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales.
En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar
a dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
de la Administraciéon Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no
seran valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultdaneamente con otros igualmente presentados.

B) Méritos académicos u otros méritos hasta un maximo de 40 puntos.

- La titulaciéon académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado e) de la
Base 4.4 no sera objeto de valoracion.

« Por la posesion de titulaciones académicas. Hasta 24 puntos.

-Bachiller elemental, titulo de Educacién Primaria o equivalente: 3 puntos
-Bachiller Superior o equivalente: 6 puntos.

-Grado Superior FP: 10 puntos.

-Diplomado: 14 puntos.

-Grado Universitario: 18 puntos.

-Master: 20 puntos.

-Doctorado: 24 puntos.

Se valorara Unicamente la titulacién superior que se posea.

« Por cursos de formacién y/o perfeccionamiento, orientados al desemperio de funciones en el cuerpo
o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder impartidos por centros legalmente
autorizados y reconocidos publicos o privados, conforme se establezca en las bases especificas de cada
convocatoria, de acuerdo con el siguiente baremo: (Hasta un maximo de 10 puntos).
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CURSOS DE FORMACION PUNTOS
De mds de 100 horas 10 puntos
De 50 a 100 horas 9 puntos
De 15 a 50 horas 6 puntos
Menos de 15 horas 5 puntos

- Por tenencia de carnet vigente de usuario profesional de productos fitosanitarios: 3,00 puntos.

« Por tenencia de carnet de conducir vigente B1: 3,00 puntos.

Los cursos en los que no consten las horas de realizacién seran valorados con la minima puntuacion.

Por la Alcaldia se dictara resoluciéon aprobando valoracién provisional, diferenciando la puntuacion
obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal de seleccién. Dicha resolucién se publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Pantoja y en la sede electrénica municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendrd en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacién que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

Los posibles empates en la puntuaciéon resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacion segun la siguiente prelacion:

1. Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en el puesto al que opta.

2. Mayor puntuacion en fase de formacion.

3. Mayor experiencia en el perfil convocado en la Administracién que convoca.

8. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Para estos procesos de estabilizacion de empleo, serd de aplicacién la normativa basica que establece
el que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad,
siempre condicionado a la compatibilidad con el desempeiio de las tareas, por lo que puede haber
supuestos en los que no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas
en este turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacién en cada administracién
publica en lo relativo a su posible acumulacién.

9. LISTA DE ADMITIDOS.

Finalizado el proceso de seleccién por la Alcaldia se dictara resolucion aprobando relacion de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de
las fases del proceso selectivo, propuesta por el Tribunal de seleccién y se publicard en el plazo maximo
de un mes, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pantoja y sede electrénica municipal.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada. El Tribunal
no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirante que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su
contratacion, el drgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirante
que sigan a los propuestos para su posible contratacion como personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn contratados como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Pantoja, por el titular del 6rgano competente.

10. INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases especificas de cada
convocatoria y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno
de los aspirantes no cumpla uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia
del interesado debera proponer su exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen
la propuesta.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

EL tratamiento de los datos personales se llevard a cabo segun lo establecido en el Reglamento
General de Proteccion de Datos.
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12. VIGENCIA.

La vigencia de las presentes bases generales tendra caracter indefinido hasta ser sustituidas total o
parcialmente. Las presentes bases generales se aplicaran a partir del dia siguiente a su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. En lo no previsto en estas bases generales o en las bases
especificas que se publiquen para cada plaza, se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacion,
quedando ademas facultados los tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes sobre las
dudas, orden y tramitacién respecto de los procedimientos selectivos.

13. RECURSOS.

Las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria podran ser impugnadas por los/
as interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, seguin disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y en su caso, contra la resolucién
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-
administrativo. Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso contencioso-
administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de
la convocatoria en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los arts. 8,25y 45
de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Los demas
actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE DOS PLAZAS DE PEON DE
MANTENIMIENTO POREL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

DOMICILIO

CIP Y POBLACION

PROVINCIA

TELEFONO DE CONTACTO/MAIL

—-Declara que reune todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria de dos plazas
de pedn de mantenimiento.

-Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta, ni en inhabilitacién para el ejercicio de
las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b9 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

-Declaralanoinclusion en la base de datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales (debiendo
ser aportado posteriormente en el caso de ser seleccionado).

-Declara que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de
pedn de mantenimiento en el Ayuntamiento de Pantoja, y que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o instituciones publicas, no se halla en
situacién de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

-Declara que relne los requisitos para la expediciéon de certificado negativo del Registro de
Delincuentes Sexuales.

—-Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por las bases reguladoras.

DOCUMENTACION QUE APORTA (marcar con una X)

U Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.

U Titulacién académica.

U Cursos de formacion.

U Certificado con la acreditacion de la experiencia profesional alegada.
O Ingreso de la tasa por derecho de examen.
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En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal y garantias digitales, declara conocer que los datos de caracter personal que ha suministrado
seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad
del Ayuntamiento de Pantoja como titular del fichero, teniendo derecho en todo caso a exigir el acceso,
rectificacion, cancelacion, limitacion y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento.

En Pantoja, a ....... de de 202......

Firma de interesado:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

ANEXOIII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
NOMBRE APELLIDOS
DNI FECHA DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
MUNICIPIO CcpP PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONOS DE CONTACTO
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
DATOS DE LA CONVOCATORIA
PLAZA N.c DE PLAZAS DE LA CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.P. DE TOLEDO

AUTOBAREMACION
A. TITULACION
DENOMINACION TiTULO AUTOBAREMACION ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL
B. EXPERIENCIA PROFESIONAL
DENOMINACION MESES CUMPLIDOS AUTOBAREMACION BAREMACION TRIBUNAL

ASPIRANTE
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C. FORMACION COMPLEMENTARIA

AUTOBAREMACION

DENOMINACION HORAS ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL
D. OTRA TITULACION
< AUTOBAREMACION <
DENOMINACION HORAS ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL
PUNTUACION TOTAL

(Suma apartados A, B, Cy D)

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada y DECLARA bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de auto baremacién, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, que la pondra a disposicion
de la Administraciéon cuando le sea requerida conforme a lo establecido en las bases de la convocatoriay
que su puntuacion de auto baremacion es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

En Pantoja, a ........ (o LS de 202.....

El/La solicitante:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales, este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero informatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestion en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion dirigiendo un escrito al Sr.
Alcalde-Presidente”.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Pantoja, 22 de abril de 2024.—El Alcalde, Julian Torrején Moreno.
N.°[.-2101
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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Dada cuenta de la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo nimero 99, de 25 de mayo de 2022, y D.O.C.M numero 102, de 27 de mayo de
2022, en ejecucion de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la Junta de Gobierno Local ha aprobado en fecha 29 de junio de
2022 las bases y convocatoria para cubrir, por turno libre y mediante concurso-oposiciéon, una plaza de
terapeuta ocupacional a tiempo completo, personal laboral fijo.

El texto integro de las bases es el siguiente:

BASES PARA CUBRIR MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DE UNA PLAZA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL EN EL MARCO
DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL PERSONAL TEMPORAL,
PERSONAL LABORAL FI1JO A TIEMPO COMPLETO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la provisiéon, mediante el sistema de acceso
libre y a través del procedimiento de concurso-oposicién, dentro de un proceso extraordinario de
consolidacién de empleo temporal de larga duraciéon del Ayuntamiento de Pantoja, como personal
laboral fijo, de una plaza de terapeuta ocupacional a tiempo completo, correspondiente a la oferta de
empleo publico de 2022 («Boletin Oficial» de la provincia de Toledo nimero 99, de 25 de mayo de 2022,
y D.O.C.M. nimero 102, de 27 de mayo de 2022).

1.2. Dicha plaza aparece dotada presupuestariamente en el presupuesto general de este Ayuntamiento
en vigor.

1.3. Las personas aspirantes que resulten nombradas para esta plaza quedaran sometidas, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el
desempeno de aquélla con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del Ayuntamiento de Pantoja, del Estado, de las comunidades auténomas, de entidades o corporaciones
locales, de empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos
tengan caracter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

2. LEGISLACION APLICABLE.

2.1. La plaza citada corresponde al proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal
de larga duracion previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.2.La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y por lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de las Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local teniendo en cuenta la aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre;
Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes, deberan reunir, antes de que termine
el Ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la finalizacion del proceso selectivo
correspondiente que se verd culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de conformidad
con lo previsto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (desarrollada por el Real Decreto 800/1995),
modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre. Las personas nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea deberdn acreditar en el momento de la solicitud la nacionalidad y, en
el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con la que
tenga dicho vinculo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.
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¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para desempanar tales funciones. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional o equivalente expedido por la
Administracion Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesién de la convalidacion o credencial que acredite su homologacion por la Administracion
Educativa competente. En el supuesto de estar en posesidon de un titulo equivalente al exigido en la
convocatoria, habra de alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacién a titulo habilitante espafol, o
certificado de su equivalencia a la titulacién.

e) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas propias del
puesto de trabajo.

f) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos en el articulo 2 del Real Decreto 543/2001,
de 18 de mayo.

g) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad especificas
establecidas en las disposiciones vigentes.

4. SOLICITUDES.

4.1. Forma, plazo y lugar de presentacion: Las solicitudes (Anexo 1) y el boletin de auto baremacién
(Anexo Il) requiriendo formar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las bases correspondiente a cada plaza que se
opte, de dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pantoja y se presentaran en el registro
electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria establecida en las bases especificas en el “Boletin Oficial del Estado”.

Las instancias presentadas en el Registro de las Administraciones Publicas sefaladas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, seran selladas por el funcionario/a correspondiente dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Solo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro General
del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.

Los/as aspirantes deberan hacer constar que retinen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las bases, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

4.3.Tasas: Para laadmisién al proceso serd obligatorio haber satisfecho los derechos de participacion
correspondiente mediante el pago de tasas. El abono de la tasa se realizara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
elimporte de las tasas, que ascienden a veinte euros (20,00 €) conforme a la Ordenanza fiscal requladora
delatasa porderechos de examen. Elingreso de la tasa se realizard en el nimero de cuenta de la entidad
Eurocajarural ES26 3081 0134 8411 0128 7520.

4.4. Documentos a acompanar en las solicitudes: Las solicitudes (Anexo I) irdn acompafiadas de:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte, siempre en vigor, y sin perjuicio de la obligacién
futura de presentacién del original o fotocopia compulsada.

b) Estar en posesion del titulo de licenciado, grado o diplomado en Terapia Ocupacional o equivalente
expedido por la Administraciéon Educativa competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la convalidacidn o credencial que acredite su homologacion
por la Administracion Educativa competente

¢) Copia de los documentos justificativos a baremar en el concurso.

d) Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente.

e) Copia de la titulacién exigida o documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion
del mismo.

f) Informe de vida laboral reciente.

g) Junto con la solicitud debera presentarse debidamente cumplimentado el Anexo Il (auto
baremacién) segiin el modelo adjunto, en el que se enumeren los méritos alegados, que seran ordenados
en funcién de los criterios de valoracidn establecidos en estas bases y la documentacion acreditativa de
los mismos en fotocopias de tamano UNE-A4, ordenadas y numeradas en el margen superior derecho.
La presentacion de la solicitud conlleva la declaracion responsable de veracidad de la documentacion
presentada. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados dentro del plazo
de presentacion de instancias, ni aquellos que sean alegados en el Anexo de auto baremaciény no sean
debidamente acreditados.
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El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los interesados para que aporten los
documentos originales acreditativos de los méritos aportados o cualquier documentacién que considere
necesaria para justificar los mismos. Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite
que se deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su
solicitud de participacion dan su consentimiento para que la administraciéon actuante pueda proceder
a la publicacién de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto. La
fecha limite para la presentacién de los documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la Ley
reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de solicitudes, y se acreditaran documentalmente mediante copia junto a la solicitud
de participacion.

5. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo méximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
de las causas de exclusién. El plazo de un mes para dictar resolucién podra ser prorrogado por una solo
vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. Los aspirantes excluidos expresamente, asi
como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico
e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa, en los términos del art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La
lista se publicara en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en el tablén de anuncios municipal y
en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Los errores en la consignacién de los datos
personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en cualquier momento del proceso
selectivo.

Expirando el plazo de subsanacion de defectos, la Alcaldia resolvera las reclamaciones formuladas
y elevara a definitiva la lista provisional de aspirantes, publicAndose en la forma prevista en el parrafo
anterior. En caso de no haberse presentado subsanaciones al listado provisional en el plazo concedido, el
mismo quedara automaticamente elevado a definitivo. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos
de impugnaciones y recursos y en ella se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el/
los ejercicios de la fase de oposicion, cuando el sistema de seleccion sea el de concurso-oposicion. La
publicacién de todas las actuaciones posteriores del Tribunal de seleccién se hard mediante publicacion
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica municipal. Contra la resolucién aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a su
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, ante la Alcaldia, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion, ente
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicasy en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos,
sino, ademads que sus nombres constan en la pertinente relacién de admitidos. Los errores de hecho se
podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la interesado/a, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 109 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por la Alcaldia y sera publicado
junto con las bases especificas de cada convocatoria. Estaran constituidos por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o designacion politica.

6.2. Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Los érganos de seleccién deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Provincia de Toledo g ‘
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6.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Cuando el procedimiento
selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales podréan disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo
con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de
selecciéon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz, pero no voto.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes en cada sesion, todas las
dudasy propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas contenidas en las distintas bases, y estara
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en las bases.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar especialistas si se
requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto. El Tribunal podra establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en el supuesto de producirse casos de empate
de puntuacién entre las personas aspirantes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente, los/las aspirantes
podran presentar reclamaciones ante el propio Tribunal calificador dentro del plazo que éste acuerde a
partir de la publicacidn en el tabldn de anuncios de esta Administracion de dichas resoluciones.

6.9. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

7. SISTEMA SELECTIVO.

El sistema serd el de concurso-oposicidn (de acuerdo con el articulo 61.6 y 61.7 del TREBEP) con una
puntuacién de 100 puntos siendo necesario obtener como minimo 50 puntos para poder acceder a la
plazay consistiran en la valoracion de:

FASE DE OPOSICION:

+ 60% del proceso selectivo. Valor de 60 puntos.

PRIMER EJERCICIO. La prueba consistira en la realizaciéon de un examen tipo test de 100 preguntas
mas 5 de reserva y se realizardn preguntas de las materias relacionadas con las funciones o cometidos
profesionales a desempenar en el puesto a convocar. Para la realizacién de esta prueba los/as aspirantes
dispondran de un tiempo de 120 minutos. (Ver anexo temario)

El test tendra una puntuacién de 50 puntos ponderados con el valor total de la fase de oposicion,
siendo necesario para su aprobacion la obtenciéon de un minimo de 25,00 puntos. Cada pregunta errénea
se valorard arazén de 0,33 puntos, restando 1 punto por cada 3 respuestas erréneas y las no respondidas
no tendran ninguna valoracion.

SEGUNDO EJERCICIO. El segundo ejercicio consistird en la resolucidon de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el tribunal, en el tiempo maximo que dicho tribunal disponga, que no podra
exceder de 60 minutos, en los que los aspirantes deberan acreditar el conocimiento y las habilidades
propias del puesto de trabajo ofertado que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidades
profesionales de los aspirantes. El ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, ponderados al valor de la Fase
de Oposicion, siendo necesaria una puntuacién minima de 5 puntos para su superacion. La puntuacion
final de este segundo ejercicio vendra determinada por la media aritmética de la puntuacion de cada uno
delos supuestos propuestos por el tribunal, en su caso. El Tribunal de seleccién indicard inmediatamente
antes de iniciarse este, los criterios para la correccién del mismo.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se expondra la lista provisional de los aspirantes, por
orden de puntuaciény se abrird un plazo de 5 dias habiles para posibles reclamaciones. Una vez resueltas
estas, se procederd a publicar la lista definitiva de los aspirantes que hayan superado los dos ejercicios
de esta fase.

La puntuacion final de esta fase de oposicion sera ponderada al 60% de todo el proceso selectivo.

Los/las aspirantes seran convocados para el ejercicio de la oposicion en llamamiento Unico, debiendo
asistir a la sesion a la que hayan sido convocados. Serén excluidos/as del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio,
debiendo el Tribunal adoptar resolucion motivada a tal efecto, siendo éstos debidamente justificados
el dia del llamamiento.
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La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automéaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo. Si alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados
o causa mayor debidamente acreditada, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo'y
ala superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendrd
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirante que han superado el proceso selectivo.

FASE DE CONCURSO:

« Consistird en el 40% del proceso siendo la puntuacién maxima de 40 puntos y se valorara:

a) Experiencia profesional: maximo 25 puntos.

Este porcentaje podra ser variado en las bases especificas de cada proceso.

-Los servicios presentados como personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Pantoja, en puesto/
plazas de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0,30 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 12 puntos.

-Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como personal laboral temporal, en
puesto/plaza de iguales funciones a la que se convoca, a razén de 0,20 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 8 puntos

-Los servicios prestados en empresas privadas, en puestos/plazas de iguales funciones a las que se
convoca, a razdn de 0,10 puntos, por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por treinta dias naturales.

En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuentay no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la Administracion
Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, fecha de inicio y fecha de fin.
En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran
valorados en la fase de concurso.

b) Méritos académicos u otros méritos: hasta un maximo de 8 puntos.

- La titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado e) de la
base 5.1 no sera objeto de valoracién.

« Por la posesion de titulaciones académicas.

-Grado Universitario en Terapia Ocupacional: 4 puntos.
-Master en Terapia Ocupacional: 6 puntos.
-Doctorado en Terapia Ocupacional: 8 puntos.

Se valorara Unicamente la titulacién superior que se posea

« Por cursos de formacion y/o perfeccionamientos orientados al desempeno de funciones en el cuerpo
o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder, conforme se establezca en las bases
especificas de cada convocatoria, hasta un maximo de 5 puntos.

CURSOS DE FORMACION PUNTOS
De mas de 100 horas 5 puntos
De 50 a 100 horas 3 puntos
De 15 a 50 horas 2 puntos
Menos de 15 horas 1 punto

Los cursos en los que no consten las horas de realizacién seran valorados con la minima puntuacion.

- Estar en posesion del carnet de conducir B1: 2 puntos.

Por la Alcaldia se dictara resolucién aprobando la valoracién provisional tanto de la fase de oposicién
como la de concurso, diferenciando la puntuacion obtenida en cada fase, propuesta por el Tribunal de
seleccion.

Dicha resoluciéon se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pantoja y en la sede
electrénica municipal.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

En el periodo de alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados,
ni documentacién que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo otorgado
para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos y/o reclamaciones
que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacién ya presentada.

Los posibles empates en la puntuacién resolveran a favor del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacioén segun la siguiente prelacion:

1. Mayor puntuacién obtenida por experiencia profesional en el puesto al que opta.

2. Mayor puntuacién en fase de formacion.

3. Mayor experiencia en el perfil convocado en la Administracion que convoca.
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8. ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Para estos procesos de estabilizacion de empleo, serd de aplicacién la normativa basica que establece
el que en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo de plazas para personas con discapacidad,
siempre condicionado a la compatibilidad con el desemperio de las tareas, por lo que puede haber
supuestos en los que no exista este turno. De existir y quedar vacante algunas de las plazas convocadas
en este turno se estaran a lo que disponga al respecto la normativa de aplicacién en cada administracién
publica en lo relativo a su posible acumulacién.

9. LISTA DE ADMITIDOS.

Finalizado el proceso de seleccién por la Alcaldia se dictara resolucion aprobando relaciéon de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, asi como las notas parciales de todas y cada una de
las fases del proceso selectivo, propuesta por el Tribunal de seleccién y se publicara en el plazo maximo
de un mes, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pantoja y sede electrénica municipal.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada. El Tribunal
no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirante que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su
contratacion, el drgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirante
que sigan a los propuestos para su posible contratacion como personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran contratados como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Pantoja, por el titular del 6rgano competente.

10. INCIDENCIAS E IMPUGNACION.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en las bases especificas de cada
convocatoria y siempre que no se oponga a las mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno
de los aspirantes no cumpla uno o varios de los requisitos exigidos por la convocatoria, previa audiencia
del interesado debera proponer su exclusion a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen
la propuesta.

11. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

EL tratamiento de los datos personales se llevara a cabo segun lo establecido en el Reglamento
General de Proteccién de Datos.

12. VIGENCIA.

La vigencia de las presentes bases generales tendra caracter indefinido hasta ser sustituidas total o
parcialmente. Las presentes bases generales se aplicaran a partir del dia siguiente a su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. En lo no previsto en estas bases generales o en las bases
especificas que se publiquen para cada plaza, se estara a lo dispuesto en las normas legales de aplicacién,
quedando ademas facultados los Tribunales para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes sobre las
dudas, orden y tramitacién respecto de los procedimientos selectivos.

13. RECURSOS.

Las presentes bases y las bases especificas de cada convocatoria podran ser impugnadas por los/
as interesados/as, mediante recurso potestativo de reposicion, ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo, seguin disponen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, y en su caso, contra la resolucién
expresa o presunta del mismo, podran interponer en su momento el oportuno recurso contencioso-
administrativo. Asimismo, contra la presente convocatoria se podra interponer recurso contencioso-
administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente a la publicacién de
la convocatoria en los medios expresados en el anterior parrafo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo que corresponda de los de Toledo, de conformidad con lo previsto en los articulos 8,25 y
45 de laley 29/0998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Los demas
actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO (TEMARIO)
Temario general

1. La Constitucion espafola de 1978: caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2.El Estatuto de Autonomia: estructura y contenido. Las competencias de la Comunidad de Castilla-La
Mancha: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcion ejecutiva.

3. La Administraciéon autondmica: organizacién y estructura bdsica. Las Consejerias, Organismos
Auténomos y entes que integran la misma.

4.Derechosy deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario. Régimen
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

5.Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local. Titulo Il. El municipio. Titulo lll. La provincia.

6.Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Capitulo | del municipio. Capitulo Il de la
provincia.

Temario especifico
I. Conceptos introductorios en el ambito sociosanitario

Tema 1. Concepto de salud y enfermedad. Salud comunitaria.

Tema 2. Salud publica. Funciones. Niveles de prevencién. Educacion para la salud.

Tema 3. Organizacion sanitaria en Espafa y Castilla-La Mancha. Competencias de las distintas
Administraciones.

Tema 4. Accesibilidad. Conceptos. Legislacion sobre accesibilidad en Castilla-La Mancha. Programas
de accesibilidad en Castilla-La Mancha.

Tema 5. Las personas con discapacidad. Definicién y clasificacidon de las discapacidades. La clasificacion
internacional del funcionamiento, la discapacidad y la salud.

Tema 6. Situaciones de dependencia. La valoracién de las situaciones de dependencia: el baremo de
valoracion de dependencia y la escala de valoracion especifica.

Il. Aspectos generales de la terapia ocupacional

Tema 7. Historia de la terapia ocupacional.

Tema 8. Bases tedricas de la terapia ocupacional. Definicién y conceptos basicos.

Tema 9. Marcos primarios de referencia.

Tema 10. Marcos de referencia aplicados.

Tema 11. Modelos propios de terapia ocupacional.

Tema 12. Ambitos de actuacion de la terapia ocupacional. Rol y funciones del terapeuta ocupacional.
Trabajo en equipo y contribucién del terapeuta ocupacional al mismo.

Tema 13. Destrezas y habilidades profesionales del terapeuta ocupacional.

Tema 14. Etica y deontologia de la terapia ocupacional.

Tema 15. Intervencién de terapia ocupacional a nivel preventivo. Promocién y educacién para la salud.

Tema 16. Razonamiento clinico en terapia ocupacional.

Tema 17. Evaluacién en terapia ocupacional. Evaluacion y valoracién. Instrumentos de valoracion en
terapia ocupacional.

Tema 18. Planificacidn de tratamiento en terapia ocupacional.

Tema 19. Investigacién en terapia ocupacional. Terapia ocupacional basada en la evidencia.

Tema 20. Analisis de la actividad. Modelos para el andlisis de la actividad. La graduacion de la actividad.

Tema 21. Marco de trabajo para la practica de terapia ocupacional: Dominio y proceso (American
Occupational Therapy Association).

Ill. Terapia ocupacional en diferentes patologias, necesidades y recursos de atencion

Tema 22. La atencion temprana. Concepto. Funciones del terapeuta ocupacional. Modelo centrado
en la familia y entornos naturales.

Tema 23. Terapia ocupacional en paralisis cerebral infantil. Terapia ocupacional en enfermedades
neuromusculares.

Tema 24. Terapia ocupacional en espina bifida. Terapia ocupacional en paralisis braquial obstétrica.

Tema 25. Terapia ocupacional en el trastorno por déficit de atencién e hiperactividad. Terapia
ocupacional en trastornos del espectro autista.

Tema 26. Terapia ocupacional en las pérdidas sensoriales: visuales y auditivas. Sistemas de
comunicaciéon aumentativa y alternativa.

Tema 27. Terapia ocupacional en el trastorno del desarrollo intelectual.

Tema 28. Terapia ocupacional en las patologias de salud mental mas frecuentes: esquizofrenia y otros
trastornos psicoticos, trastornos de la conducta alimentaria y trastornos del estado de dnimo.

Tema 29. Recursos, actividades e intervencién de terapia ocupacional en personas con conductas
adictivas.

Tema 30. Intervencién de terapia ocupacional en lesionados medulares.
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Tema 31. Terapia ocupacional en enfermedades neurodegenerativas: Esclerosis lateral amiotrofica,
esclerosis multiple, enfermedad de Parkinson y otras enfermedades neurodegenerativas.

Tema 32. Terapia ocupacional en dafo cerebral adquirido.

Tema 33. Terapia ocupacional en artritis, artrosis y osteoporosis.

Tema 34. Terapia ocupacional en las fracturas mas frecuentes de miembros superiores y fracturas
de cadera.

Tema 35. Terapia ocupacional en las lesiones de partes blandas mas frecuentes de los miembros
superiores: ligamentos y tendones.

Tema 36. Terapia ocupacional en las lesiones del sistema nervioso periférico.

Tema 37. Terapia ocupacional en oncologia. Intervencion de terapia ocupacional en cuidados paliativos.

Tema 38. Intervencion de Terapia ocupacional en la enfermedad cardiaca y respiratoria.

Tema 39. Terapia ocupacional en recursos para la integracion sociolaboral de personas con diversidad
funcional de origen fisica, psiquica y/o sensorial.

Tema 40. Recursos y servicios de atencién a las personas en situacién de dependencia en Castilla-La
Mancha. Funciones e intervencién del terapeuta ocupacional.

Tema 41. Programas de intervencion geridtrica domiciliaria de terapia ocupacional.

Tema 42. Programas de intervencion geriatrica de terapia ocupacional en residencias.

Tema 43. Programas de intervencion de terapia ocupacional en el centro de dia geriatrico y
psicogeriatrico.

Tema 44. Terapia ocupacional en los principales sindromes geriatricos I: incontinencia urinaria,
deterioro funcional, inmovilismo y caidas.

Tema 45. Terapia ocupacional en los principales sindromes geridtricos Il: deterioro cognitivo y
demencia.

Tema 46. Ortesis en terapia ocupacional. Definicion. Tipos de 6rtesis. Principios de confeccién y
utilizacion.

Tema 47. Protesis. Tipos de protesis. Terapia ocupacional en la amputacidn y reemplazo protésico.

Tema 48. Productos de apoyo y adaptaciones. Funciones, clasificacion y criterios de seleccién.
Evaluacion e intervencion del terapeuta ocupacional.

Tema 49. Evaluacién del entorno. Intervencion de terapia ocupacional en la adaptacion del entorno.
Dispositivos de control del entorno.

Tema 50. Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en terapia ocupacional.

ANEXOI

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL POREL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

DOMICILIO

CIP Y POBLACION

PROVINCIA

TELEFONO DE CONTACTO/MAIL

—-Declara que reune todos los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria de una plaza
de terapeuta ocupacional.

-Declara que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones
propias del puesto de trabajo y que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta, ni en inhabilitacién para el ejercicio de
las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b9 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

-Declaralanoinclusion en la base de datos del Registro Central de Delincuentes Sexuales (debiendo
ser aportado posteriormente en el caso de ser seleccionado).

—Declara que posee la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de
terapeuta ocupacional en el Ayuntamiento de Pantoja, y que no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones o instituciones publicas, no se halla en
situacién de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

-Declara que reune los requisitos para la expedicion de certificado negativo del Registro de
Delincuentes Sexuales.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp



Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

Cadigo de verificacion: bop78_b24042024

Pagina 54 BoLETIN OFICIAL SHEWN
Numero 78 - Miércoles, 24 de abril de 2024 Provincia de Toledo g Sy

—Acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por las bases reguladoras.

DOCUMENTACION QUE APORTA (marcar con una X)

U Fotocopia del DNI/NIE del solicitante.

U Titulacién académica.

U Cursos de formacion.

U Certificado con la acreditacion de la experiencia profesional alegada.

U Ingreso de la tasa por derecho de examen.

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal y garantias digitales, declara conocer que los datos de caracter personal que ha suministrado
seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad
del Ayuntamiento de Pantoja como titular del fichero, teniendo derecho en todo caso a exigir el acceso,
rectificacidn, cancelacion, limitacion y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
Ayuntamiento.

En Pantoja, a....... de de 202......

Firma de interesado:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

ANEXOII

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
NOMBRE APELLIDOS
DNI FECHA DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
MUNICIPIO Ccp PROVINCIA
CORREO ELECTRONICO TELEFONOS DE CONTACTO
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
DATOS DE LA CONVOCATORIA
PLAZA N.c DE PLAZAS DE LA CONVOCATORIA
FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.P. DE TOLEDO

AUTOBAREMACION
A.TITULACION
DENOMINACION TiTULO AUTOBAREMACION ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL
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B. EXPERIENCIA PROFESIONAL

< AUTOBAREMACION <
DENOMINACION MESES CUMPLIDOS ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL

C. FORMACION COMPLEMENTARIA

AUTOBAREMACION

DENOMINACION HORAS ASPIRANTE BAREMACION TRIBUNAL
D. OTRA TITULACION
DENOMINACION HORAS AUTOBAREMACION BAREMACION TRIBUNAL

ASPIRANTE

PUNTUACION TOTAL
(Suma apartados A, B, Cy D)

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria arriba indicada y DECLARA bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de auto baremacion, que los
méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, que la pondra a disposicion
de la Administracién cuando le sea requerida conforme a lo establecido en las bases de la convocatoriay
que su puntuacion de auto baremacion es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

En Pantoja, a ........ (o [N de 202.....

El/La solicitante:

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales, este Ayuntamiento le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este documento van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero informatizado. Asimismo, se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestion en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica,
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion dirigiendo un escrito al Sr.
Alcalde-Presidente”.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Pantoja, 22 de abril de 2024.~El Alcalde, Julidn Torrején Moreno.
N.c1.-2102
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AYUNTAMIENTO DE PANTOJA

Consultado a la Secretaria General y a los Servicios Juridicos de este Ayuntamiento debido a un
recurso potestativo de reposicion presentado por uno de los aspirantes frente a las bases particulares que
regulan el proceso selectivo para acceso a la funcidn publica de cuatro plazas de auxiliar administrativo
de este Ayuntamiento.

Visto el informe juridico emitido el dia 22 de abril de 2024 que concluye informando la estimacion
de dicho recurso, resuelvo:

Primero. Estimar el recurso de reposicion formulado por el aspirante A. C. G. y C.D.C. frente a las
bases particulares que regulan el proceso selectivo para acceso a la funcién publica de cuatro plazas de
auxiliar administrativo de este Ayuntamiento.

Segundo. Eliminar la valoraciéon del mérito de prestacion de servicios en las distintas Administraciones
Publicas, dejando como Unico mérito a valorar el de méritos académicos, segun la siguiente valoracion:

Méritos académicos: Hasta un maximo de 25 puntos.

La titulacion académica acreditada como requisito a efectos de lo previsto en el apartado €) de la
base 5.1 no serd objeto de valoracion.

Por la posesion de titulaciones académicas.

—Bachiller Superior o equivalente: 20 puntos.

—Grado Superior FP Administrativa: 21 puntos.

—Grado Universitario o licenciado: 22 puntos.

—-Doctorado: 25 puntos.

Tercero. Conceder un nuevo plazo de 20 dias para la presentacién de solicitudes de participacion en
el proceso selectivo, manteniendo las ya recibidas.

Dicho plazo comenzara a contar desde el dia siguiente de la publicaciéon de la modificacién de las
bases que ahora se aprueban en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Pantoja, 22 de abril de 2024.—El Alcalde, Julidn Torrejéon Moreno.

N.c[.-2103
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AYUNTAMIENTO DE EL PUENTE DEL ARZOBISPO

Por medio de la presente notificacion colectiva se hace publico que por resolucion de la Alcaldia-
Presidencia de este Ayuntamiento, de fecha 12 de abril de 2024, ha sido adoptado acuerdo de aprobacién
de recibos por abastecimiento de aguas del primer trimestre de 2024.

Contra el citado acto los interesados legitimos podran interponer el recurso de reposicion a que se
refiere el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a
la insercidn de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Anuncio de cobranza

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 87 y 88 del Reglamento aprobado por Real Decreto
1684 de 1990, de 28 de diciembre, se pone en conocimiento de los obligados al pago de la tasa por
abastecimiento de aguas del primer trimestre de 2023, que el periodo de ingreso en voluntaria darda
comienzo el dia 1 de abril y finalizard el dia 1 de junio de 2024.

Los obligados al pago podran hacer uso de la modalidad de ingreso en periodo voluntario, que
determina el articulo 90 del citado Reglamento, por domiciliaciéon de pago y gestién de abono en
entidades bancarias y cajas de ahorro, autorizando a éstas para tal fin.

Transcurrido el periodo de ingreso en voluntaria las deudas no satisfechas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, con devengo del recargo correspondiente, intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento

El Puente del Arzobispo, 12 de abril de 2024.-La Alcaldesa, Maria del Rocio Castro Sanchez.

N.°1.-1959
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AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen el proceso de seleccidon se hace publico
lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia-Presidencia DECRETO RECTIFICATIVO N° 390/2024 DE FECHA
19/04/2024.

RESUELVO

Primero. - Modificar el apartado del decreto de alcaldia 363/2024, por el que se aprueba el listado
provisional de admitidos y excluidos para el puesto de operario/a de limpieza, de forma que:

Donde dice,
Personal Funcionario de Carrera
GRUPO SUBGRUPO | N.° VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE
ACCESO
C Q2 1 Operario de Limpieza Libre
Debe decir,
Personal Laboral Fijo
GRUPO SUBGRUPO | N.°VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE
ACCESO
C Q2 1 Operario de Limpieza Libre

Cuarto. - Publicar la rectificacion en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento [http:/quintanardelaorden.sedelectronica.es]
En Quintanar de la Orden, a 22 de abril de 2024.- El Alcalde, Pablo Nieto Toldos.
No. [.-2081
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AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA ORDEN

De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen el proceso de seleccion se hace publico lo
dispuesto en la Resolucién de Alcaldia-Presidencia Decreto n° 371/2024 de fecha 17/04/2024, y del Decreto
rectificativo n° 391/2024 de fecha 19/04/2024.

ANUNCIO LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Publicacién Oferta de Empleo Publico BOP Toledo 28/12/2020 N° 246
Providencia 29/11/2023
Informe de Secretaria 29/11/2023
Informe de Intervencién 30/11/2023
Informe Propuesta de Secretaria 01/12/2023
Resolucién (Aprobacion Bases y convocatoria) 01/12/2023 DECRETO 2023-1331
Publicacién BOP Toledo (Bases) 12/12/2023 Ne 235
Anuncio BOE (Convocatoria) 03/01/2024 Ne 3
Rectificacion de las Bases 09/01/2024

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las pruebas de seleccion para la
provision en propiedad de UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS, segun lo dispuesto en la Oferta
de Empleo Publico:

Personal Laboral Fijo

GRUPO SUBGRUPO | N.°VACANTES DENOMINACION SISTEMA | DE ACCESO
C 2 1 Operario de Servicios Libre

Examinadas las solicitudes presentadas y la documentacion que las acompana, de conformidad con
las Bases que rigen el proceso de seleccion y lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local,
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RESUELVO

Provincia de Toledo

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
ADMITIDOS ORDENADOS ALFABETICAMENTE

N° ORDEN DNI APELLIDOS NOMBRE

1 XXXXX077C | BAYON DE LA VARA JUAN ANTONIO

2 XXXXX334V | BELLO FERNANDEZ ANTONIO

3 XXXXX800S | COBO PERNIA JUAN VICENTE

4 XXXXX730) | LOPEZ GOMEZ JESUS

5 XXXXX982Q | LOPEZ GUZMAN EUSEBIO

6 XXXXX859Q | MECO CASTELLANOS MIGUEL ANGEL

7 XXXXX528N | MORENO NOHEDA SERGIO

8 XXXXX280E | MUNOZ SIERRA LUIS JOAQUIN

9 XXXXX208W [ NUNEZ APARICIO DAVID

10 XXXXX453W | ORTIZ HONRA JOSE MARIA

1 XXXXX582X | TAVIRA VALENCIA FRANCISCO JAVIER

12 XXXXX134X [ MUNOZ HERNANDEZ PEDRO

13 XXXXX465L | ROMERO COLMENAR FELIX

14 XXXXX834Z | DE LA GUIA COLLADO | JOSE LUIS

15 XXXXX523B | MARTINEZ MORENO ALFONSO

16 XXXXX002K | MEJIAS VIERGE ENRIQUE

EXCLUIDOS ORDENADOS ALFABETICAMENTE
ORI\Il)oEN DNI APELLIDOS NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION

1 XXXXX670C | BUCUR LENUTA NO PRESENTA DNI
2 XXXXX288D | GHOUZLANE HASSAN SINTITULACION REQUERIDA
3 XXXXX994V | GRANDE MOLINA ALBERTO NO PAGO TASA
4 XXXXX300X | MANZANEQUEVILLAFRANCA [ VICTOR SIN TITULACION REQUERIDA
5 XXXXX891C [ MORCILLO INIESTA ANAMARIA | SOLICITUD SIN FIRMAR

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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SEGUNDO. Los/as aspirantes excluidos, asi como los/as omitidos/as disponen de un plazo de diez
dias habiles, a partir de la publicacién de este anuncio en “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

TERCERO. En caso de no presentarse alegacién o reclamacion alguna al listado anteriormente
aprobado, se elevara automaticamente a definitivo.

CUARTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el “Boletin Oficial” de la Provincia
de Toledoy en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento [http://quintanardelaorden.
sedelectronica.es].

En Quintanar de la Orden, a 22 de abril de 2024.- El Alcalde, Pablo Nieto Toldos.

Ne. 1.-2086
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AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE LAS ABIERTAS

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, abierto tras
su aprobacién provisional, en cumplimiento de lo acordado por el Ayuntamiento pleno de fecha 14 de
diciembre de 2023, se entiende aprobada definitivamente la modificacién de las Ordenanzas reguladoras
de la tasa de abastecimiento de agua, basura, cementerio e impuesto sobre vehiculos de traccion
mecanica, cuyos textos integros se transcriben a continuacién, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el referido acuerdo que se reproduce a continuacién, puede interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

TEXTOS DE LAS MODIFICACIONES DE LAS ORDENANZAS

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y LICENCIA DE
ACOMETIDA A LA RED GENERAL DE AGUA POTABLE

Se modifica el articulo 4.

Articulo 4. CUOTA TRIBUTARIA:

a.1) Cuando se trate de enganches ya realizados, consistird en una cantidad fija de 100,00 euros/
enganche por licencia de acometida a la red.

a.2) Cuando se trate de realizacién de nuevas acometidas como consecuencia de obras municipales,
o de nuevas acometidas realizadas por los servicios municipales, consistird en una cantidad fija de 140,00
euros/enganche, por los trabajos realizados y por licencia de acometida a la red.

b) Parala prestacién del servicio de suministro de agua potable, la cuota trimestral vendra determinada
por las siguientes tarifas:

Hasta 5 metros cubicos, un minimo de 10,98 euros.

De 6 a 15 metros cubicos, 0,433440 euros/metro cubico.

De 16 a 30 metros cubicos, 0,541477 euros/metro cubico.

De 31 a 50 metros cubicos, 0,600333 euros/metro cubico.

De 51 a 80 metros cubicos, 0,793567 euros/metro cubico.

De 81 en adelante metros cubicos, 0,965242 euros/metro cubico.

Las cuotas establecidas en la presente ordenanza se actualizardn cada afio de acuerdo a la subida
anual del IPC de noviembre a noviembre del aflo inmediatamente anterior.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA SOBRE RECOGIDA DOMICILIARIA DE BASURAS
O RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Se modifica el articulo 7,

Articulo 7. Cuota tributaria:

La cuota dependiendo de la caracteristica del servicio prestado, vendra determinada por la siguiente
tarifa:

Por cada vivienda: 53,00 euros.

Local de negocio, supermercados, bares, fincas y similares: 75,00 euros.

Hoteles, casas rurales, entidades bancarias: 200,00 euros.

Estaciones de servicios y similares: 500,00 euros.

Tasa punto limpio: 15,00 euros, por dumper.

Las cuotas establecidas en la presente ordenanza se actualizardn cada afio de acuerdo a la subida
anual del IPC de noviembre a noviembre del afio inmediatamente anterior, mas el 1,9%.

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR EL SERVICIO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL
Se modifica el articulo 2.

Articulo 2. CUOTA:

La cuota dependiendo de la caracteristica del servicio prestado, vendra determinada por la siguiente
tarifa:

Concesién de sepultura dos cuerpos: 1.350,00 euros.

Concesién de sepultura tres cuerpos: 1.800,00 euros.

Concesion de columbario: 350,00 euros.

Concesion de sepulturas a realizar con suelo ya cedido: 1.300,00 euros
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Las cuotas establecidas en la presente ordenanza se actualizardn cada afio de acuerdo a la subida
anual del IPC de noviembre a noviembre del afio inmediatamente anterior.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Se modifica el articulo 5.

Articulo 5. Cuota.

2. Como consecuencia de la modificacion de la Ordenanza, el cuadro de cuotas vigente en este
municipio sera el siguiente:

Clase de vehiculo y potencia | Cuota (euros)
A) Turismos
De menos de 8 caballos fiscales 14,33
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 38,61
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 81,66
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 101,73
De 20 caballos fiscales en adelante 127,14
B) Autobuses
De menos de 21 plazas 94,56
De 21 a 50 plazas 127,45
De mas de 50 plazas 168,35
C) Camiones
De menos de 1000 kg de carga util 51,09
De 1000 a 2999 kg de carga util 94,56
De mas de 2999 a 9999 kg de carga util 134,68
De mas de 9999 kg de carga util 168,35
D) Tractores
De menos de 16 caballos fiscales 20,06
De 16 a 25 caballos fiscales 31,53
De mas de 25 caballos fiscales 94,56
E) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica
De menos de 1000 y mas de 750 kg de carga util 20,06
De 1000 a 2999 kg de carga util 31,53
De mas de 2999 kg de carga util 94,56
F) Otros vehiculos
Ciclomotores 6,00
Motocicletas hasta 125 cm?® 8,26
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 cm? 12,38
Motocicletas de mas de 250 a 500 cm?® 22,70
Motocicletas de mas de 500 a 1000 cm? 39,22
Motocicletas de mas de 1000 cm? 74,30

San Bartolomé de las Abiertas, 16 de abril de 2024.—El Alcalde, Esteban Benito Blazquez Pascual.
N.21.-1995
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA ZARZA

D. José Antonio Valencia Martinez, Alcalde-Presidente del excelentisimo Ayuntamiento de Santa Cruz
de la Zarza (Toledo), hace saber:

Que durante el periodo comprendido entre el 3 de mayo y el 4 de julio de 2024, ambos inclusive, se
pondran al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes al impuesto sobre bienes inmuebles
de naturaleza urbana ejercicio 2024.

Los contribuyentes afectados por los mismos podran realizar los pagos de la siguiente forma:

Presentando el documento que recibirdn por correo ordinario en cualquier oficina de Eurocaja Rural,
Unicaja, Banco Santander o Globalcaja para su validacion.

En caso de no disponer del mencionado documento, puede dirigirse al propio Ayuntamiento donde
se lo facilitaran.

Transcurrido el plazo indicado, se iniciara el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,
de conformidad con las disposiciones establecidas en el vigente reglamento General de Recaudacion,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas con el recargo correspondiente,
intereses de demora 'y, en su caso, las costas que se produzcan.

Asimismo, se comunica que los contribuyentes que lo deseen, y por su comodidad, pueden domiciliar
el pago de sus recibos a través de cualquier entidad bancaria, cumplimentando los impresos facilitados
para tal fin.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de la Zarza, 16 de abril de 2024.-El Alcalde, José Antonio Valencia Martinez.

N.21.-1992
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AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA

Por Resolucion del Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior de fecha 11/04/2024, se ha
aprobado la relacion de obligados al pago de cobro periédico mensual que a continuacién se relaciona:

Canon concesion de locales comerciales de propiedad municipal y prestacion de servicios en el
mercado central de frutas y verduras.

Periodo liquidado: Mes de abril de 2024.Importe: 8.352,52 € (11 recibos)

PAGO EN PERIODO VOLUNTARIO:

Plazo de ingreso en periodo voluntario para Canon concesién de locales comerciales de propiedad
municipal y prestacion de servicios en el mercado central de frutas y verduras:

Del 1 de abril de 2024 al 3 de junio de 2024 (ambos inclusive).

LUGARPARA EFECTUAREL INGRESO: En cualquier oficina de CAIXABANK en horario de atencién al
publico o en los cajeros automéaticos de SERVICAIXAy por Internet (www.caixabank.es) y en www.talavera.
org (PAGO TRIBUTOS MUNICIPALES) las 24 horas del dia, asi como en las siguientes Entidades: Unicaja
Banco, Banco Sabadell, Banco Santander, Caixabank, EuroCaja Rural, Deutsche Bank, Globalcaja e Ibercaja.

INICIO DEL PERIODO EJECUTIVO: el dia siguiente al vencimiento del plazo establecido para su
ingreso en periodo voluntario y, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los recargos
del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria y, en su caso,
de las costas del procedimiento de apremio (Art.161 Ley General Tributaria 58/2003 de 17 de diciembre).

De conformidad con lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General
Tributaria, por el presente se procede a la notificacion colectiva de las liquidaciones tributarias que
comprenden, con sus elementos esenciales, halldandose expuestas en las oficinas del Servicio de Gestion
Tributaria del Ayuntamiento durante un plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Toledo, al objeto de que los
interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las oportunas reclamaciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento, precisando que contra las liquidaciones incluidas
en las listas cobratorias, podran interponer los siguientes recursos:

Recurso de reposicion ante el Concejal Delegado de Hacienda y Régimen Interior en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de la insercién del presente en el “Boletin Oficial” de la Provincia
de Toledo, como previo al recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

No obstante, los interesados podran interponer los recursos que estimen pertinentes.

En Talavera de la Reina, a 15 de abril de 2024.- El Concejal de Hacienda y Régimen Interior, Jesus Garcia
Barroso Corrochano.

Ne, 1.-1979
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AYUNTAMIENTO DE TEMBLEQUE

Por resolucién de Alcaldia nimero 2024106, de fecha 11 de abril de 2024, se aprobé la resolucién cuya
parte dispositiva se transcribe literalmente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA.

Visto el expediente nimero 175/2024, relativo a la solicitud de licencia urbanistica y con base en los
siguientes antecedentes:

PRIMERO. Con fecha 09/04/2024 11:04, tuvo entrada la solicitud de licencia urbanistica, con nimero
de registro 2024-E-RC-790, presentada por:

Interesado: Jesus Fernandez Clemente. 03877274A.

SEGUNDO. Visto el informe propuesta de Secretaria-Intervencion indicando necesidad de abstencion
y delegacién en miembro de la Corporacion, conforme a normativa vigente.

RESOLUCION

PRIMERO. Delegar en Luisa Vega Garcia, Primera Teniente de Alcalde, la resolucion del expediente de
obras referenciado en los términos de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

SEGUNDO. La delegacién conferida en el presente decreto requerira para su eficacia la aceptacion del
organo delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa
manifestacion de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

TERCERO. La presente resolucion serad publicada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
dandose cuenta de su contenido al pleno de la Corporacién en la primera sesidon que esta celebre.

CUARTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas
normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo
que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de
reposicién ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente
alarecepcion de su notificacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
delo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el término de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la recepcion de su notificacion. No obstante, podra interponer cualquier otro, silo considera conveniente.”

Tembleque, 12 de abril de 2024.—El Alcalde, Jesus Fernandez Clemente.

N.21.-1950
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AYUNTAMIENTO DE TURLEQUE

Aprobada inicialmente por el pleno de la Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de abril
de 2024, la Ordenanza reguladora de la limpieza de solares de Turleque (Toledo), de conformidad con
los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 56 del
texto refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo se entendera definitivamente aprobado
el acuerdo de aprobaciéon de la mencionada Ordenanza.

Turleque, 15 de abril de 2024.~La Alcaldesa, Maria del Pilar Martin Alvarez.

N.°[.-1960
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AYUNTAMIENTO DE YEPES

Marcos Bermudez Gutiérrez, en representacion de Bar-Restaurante Casa Marcos, S.L., solicita licencia
municipal de apertura de establecimiento por cambio de titularidad, para actividad de bar-restaurante
en el local ubicado en carretera Nacional 400, km 24, de Yepes (Toledo).

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de
1961, se hace publico para que los que pudieran resultar afectados de algin modo por la mencionada
actividad que se pretende instalar puedan formular las observaciones pertinentes en el plazo de diez
dias a contar desde la insercion del presente edicto en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Yepes, 18 de abril de 2024.—El Alcalde, Tomas Manuel Arribas Ruiz.

N.21.-2058
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Anuncio del Tribunal calificador del proceso selectivo convocado por la Diputacién Provincial de
Toledo para la provision de 2 plazas de Operario/a Agricola, en régimen de personal funcionario de
carrera (BOP Toledo n° 196, de 13 de octubre de 2022):

“ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE TOLEDO PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DE DOS PLAZAS DE OPERARIO/A AGRICOLA, INCLUIDAS EN EL SISTEMA ESPECIFICO DE ESTABILIZACION
DEL EMPLEO TEMPORAL. FORMA DE PROVISION: CONCURSO-OPOSICION LIBRE. BASES PUBLICADAS EN
BOP TOLEDO N° 196 DE 13 DE OCTUBRE DE 2022.

CONVOCATORIA FECHA Y LUGAR DE REALIZACION DEL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

Fecha: 08/05/2024

Hora del llamamiento: 12:00 h

Lugar de realizacion del ejercicio: Residencia Universitaria “Santa Maria de la Cabeza”, situada en
la Plaza Victorio Macho n° 1 de Toledo.

Publiquese en el BOP de Toledo para general conocimiento.

La Secretaria del Tribunal, Maria del Carmen Tacero Oliva”.

En Toledo, a 23 de abril de 2024.- La Presidenta, M2 Concepcion Cedillo Tardio.- El Secretario General,
José Pérez de Vargas Curiel.

Ne. [.-2122
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