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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y
TRABAJO AUTONOMO

2025/3435 Convenio Colectivo de Transportes Urbanos de Linares, S.L. Afios 2024, 2025
y 2026.

Edicto

Referencia: relaciones colectivas/convenios colectivos
Expediente: 23/01/0046/2025
Cdédigo Convenio: 23100022012011

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa "Transportes Urbanos de
Linares, S.L.”, recibido en esta Delegacion Territorial con fecha 02 de junio de 2025, suscrito
que fue por la Comisién Negociadora el dia 13/11/2024, constituida con fecha 15/11/2023, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo, la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA n.° 215 de 31 de
octubre), el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA Ext. n.° 90 de 30
de diciembre), modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto (BOJA Ext. n.° 29 de 30
de agosto), el articulo 5 del Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, en relacion con el articulo 11 del Decreto del Presidente
6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 155/2022, de 9
agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo (BOJA Ext. n.° 28 de 11 de agosto),

Esta delegacion territorial,

Acuerda:
Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de este Centro Directivo, con funcionamiento mediante

procedimientos electrénicos, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 23 de julio de 2025.
La Delegada Territorial,
Ana Belén Mata Soria,
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Convenio Colectivo Transportes Urbanos de Linares, S.L.
Acta final de acuerdo

En los locales de la empresa, siendo las 12:00 horas del dia 13 de noviembre de 2024, se
reunen la mesa de negociacioén con la finalidad de concluir las negociaciones del convenio
colectivo.

Asistentes:

Representacion Empresarial:

D. Enrique Barragan Ramirez. Director Gerente

D. Alfonso Felipe Iglesias Vazquez. Director de Relaciones Laborales de Grupo Ruiz
Delegado de Personal:

D. Cristian Fernandez Romero. (UGT)

Asesores:

D. Juan Antonio Gutiérrez Martinez. Secretario de la Seccién Sindical de CCOOQO.

D Antonio Calero Megias. Secretario General de la FSC de CCOO de Jaén.

D. Sebastian Tercero Troyano. Secretario de Organizacién provincial de Jaén de UGT
D. Javier Lacarra Rodriguez secretario de FESMC-Jaén UGT.

Acuerdan:

Convenio Colectivo de Transportes Urbanos de Linares, S.L.
Aios 2024, 2025 y 2026

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Ambito territorial y funcional.

El presente convenio regulara, a partir de la fecha de su entrada en vigor, las relaciones
laborales de la empresa Transportes Urbanos de Linares, S.L., en el centro de trabajo de
Linares y estén dedicados a la actividad de transportes urbanos de viajeros.

Articulo 2.- Ambito personal.

Se regiran por este convenio todas las personas trabajadoras que presten sus servicios en
la mencionada Empresa, tanto a los de caracter fijo como a los de caracter eventual o
interino, asi como el que ingrese en la empresa durante la vigencia del Convenio.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion de este convenio colectivo las personas que
ostenten cargo de alta direccion, en quienes concurran las caracteristicas resefadas en el
articulo 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- Ambito temporal.
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El presente convenio colectivo entrara en vigor a todos los efectos, incluidos los econémicos,
el dia 1 de enero de 2024, cualquiera que fuese su fecha de publicacién en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

La duracion del convenio sera de 36 meses, es decir, desde el dia 1 de enero de 2024 hasta
el dia 31 de diciembre de 2026.

Articulo 4.- Denuncia.

La denuncia del presente convenio colectivo podra realizarse por una de las partes con tres
meses de antelacion a la fecha fijada de finalizacién del convenio, comprometiéndose las
partes firmantes a iniciar las negociaciones de un nuevo convenio dentro de los dos meses
siguientes a la fecha de la denuncia; de no existir denuncia o no conseguir acuerdo de un
nuevo convenio, se entendera prorrogado y vigente en todo su articulado hasta la firma de
un nuevo convenio, excepcion hecha de los conceptos retributivos que deberan ser
negociados anualmente.

Capitulo Segundo
Jornada

Articulo 5.- Jornada.

Se establece una jornada anual de 1.678,50 horas, con una jornada minima diaria de 7
horas con 30 minutos y una jornada maxima diaria establecida en los graficos de servicios
vigentes, pactados con la representacion de las personas trabajadoras, mientras se
mantengan los servicios que a la fecha de la firma del presente convenio se vienen
prestando. De existir modificaciones en los servicios que afecten a alguno de ellos en su
jornada diaria, las partes firmantes del presente se obligan a la negociacion de la nueva
distribucion de la jornada solo y exclusivamente de los servicios afectados.

El calculo de exceso de jornada se computara anualmente, siendo compensado a razén de
1 hora de exceso por 1 hora de descanso con todos los pluses que se devengan por dia
efectivo de trabajo y en la parte proporcional de tiempo compensado.

El posible déficit de jornada serd asumido por la empresa.

En los casos en que por fuerza mayor se realizaran jornadas que excedieran de las
maximas establecidas en los graficos de servicio, el exceso se abonara a razén de 132,29
€/dia, o parte proporcional si se trata de horas, importe correspondiente a “descansos” en la
tabla salarial de definitiva del afio 2024; en dicha cantidad se entienden incluidos todos los
pluses que se devengan por dia efectivo de trabajo.

Capitulo Tercero
Calendario laboral y descansos.

Articulo 6.- Calendario Laboral.
Antes de la finalizacion del afio, la empresa publicara en el portal del empleado de cada

persona trabajadora el cuadrante anual de descansos individuales, correspondiente al afio
siguiente, donde se indicaran los descansos asignados a cada persona trabajadora, las
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vacaciones anuales (31 dias) y los dias festivos (14 dias anuales). El numero de dias de
trabajo anuales no son idénticos para todos los afios variando debido a las caracteristicas
propias de la rotacion del trabajo a turnos. La empresa, en todo caso, cumplira
expresamente el calendario facilitado; no obstante, la empresa podra modificar el calendario
facilitado cuando el Ayuntamiento de Linares decida suprimir algunas de las lineas
establecidas o una persona trabajadora permanezca en I.T. durante un periodo de 5 meses;
el calendario modificado sera sometido por la empresa a la Comision Paritaria prevista en el
articulo 48 de este Convenio Colectivo.

Asimismo, se publicaran en el portal del empleado de forma semanal los servicios
correspondientes a cada trabajador de la semana inmediatamente posterior. No obstante,
estos servicios podran ser alterados por necesidades del servicio por el Jefe de trafico,
informando del cambio a los trabajadores que se vean afectados, con al menos 24 horas de
antelacion.

Cuando por necesidades del servicio los descansos sean alterados la empresa abonara a la
persona trabajadora la cantidad de 29,39 €, importe correspondiente a “cambio de descanso”
en la tabla salarial definitiva de 2024 y el descanso alterado lo disfrutara la persona
trabajadora dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que este fue alterado. En caso de
no poder disfrutarlo dentro de esos 15 dias la empresa abonara al trabajador/a la cantidad
de 132,29 €, importe correspondiente a “descanso” en la tabla salarial definitiva del afio
2024; en dicha cantidad se entienden incluidos todos los pluses que se devengan por dia
efectivo de trabajo.

Estos cambios de descanso habran de realizarse de mutuo acuerdo entre trabajador/a y la
empresa, si bien, en caso de no haberlo, la empresa podra alterar los descansos semanales
un maximo de tres dias al afio por persona trabajadora.

Las personas trabajadoras tendran derecho, al menos durante 10 veces al afo, al cambio
de turno o dia de trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y previo
acuerdo entre companeros.

La alteracion de descansos se hara de forma rotativa entre las personas trabajadoras
componentes de los grupos de trabajo establecidos en la empresa.

El aviso de los dias de descanso complementario se realizara mediante notificacion escrita
en el cuadrante de servicios, debiendo mediar al menos un dia entero entre su publicaciéon y
el dia de disfrute del descanso.

La notificacién de descanso complementario se realizara coincidiendo con un dia de trabajo.
Se concederan preferentemente, los descansos complementarios junto al dia de descanso
programado.

Las personas trabajadoras que realicen su jornada laboral en un dia festivo o domingo
tendran derecho a una gratificacion recogida en la tabla salarial en concepto de festivo. Las
personas trabajadoras que por necesidades de servicio, tuvieran que realizar trabajo
nocturno en la Feria de San Agustin, tendran derecho a una gratificacion recogida en la
tabla salarial en concepto de Feria por jornada realizada en esas condiciones.

La jornada para las personas trabajadoras de movimiento sera continuada con caracter
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general.

Se establece un régimen de Jornada Partida (J/P) s6lo y exclusivamente en la linea que
realiza los servicios de mercadillo (martes y viernes), realizando el servicio el resto de la
semana en turno de tarde.

El personal que presta servicio en jornada partida con caracter habitual en la Linea 31,
disfrutara de descanso en sabados, domingos y festivos a lo largo de todo el afio; asi mismo
el disfrute de vacaciones para ese personal se llevara a cabo durante el mes de agosto.
Esta linea solo sera cubierta por sustitucion del personal que habitualmente la presta de
forma excepcional y rotatoria, siempre que no sea producida por una sustitucion de larga
duracion.

Las lineas especiales de verano y La Garza se realizaran por personal contratado.
El horario de entrada y salida se establecera de forma habitual en el cuadro de servicio.

La adscripcién a dicho servicio sera con caracter voluntario para las personas trabajadoras
fijas de la empresa al dia 1 de enero de 1997. En caso de que haya varias personas
trabajadoras interesadas se estableceran turnos rotativos para dicho servicio de entre los
voluntarios.

Las personas trabajadoras que realicen este servicio percibiran los mimos conceptos que si
realizaran jornada continuada, ademas de un Plus de Jornada Partida recogido en la tabla
salarial. En el caso de que alguna persona trabajadora no completase el mes en este
servicio se le abonara la totalidad el Plus.

Si las necesidades de produccion plantearan la creacion de algun otro servicio en régimen
de Jornada Partida, el mismo se trasladara a la Comision Paritaria para su dictamen. En
caso de no conseguirse un acuerdo, la empresa se compromete a no implantar dicho
servicio hasta el pronunciamiento firme de la autoridad laboral (Delegacion de Trabajo).

Articulo 7.- Descanso para bocadillo.

Las personas trabajadoras que realicen jornada continuada tendran derecho a un descanso
retribuido de 20 minutos, computables como efectivos de trabajo, dentro de la jornada
laboral.

En caso de no poder disfrutarlo se abonara en concepto de compensacion de descanso
bocadillo, recogida en la tabla salarial anexa.

Articulo 8.- Vacaciones.

Se establecen 31 dias naturales de vacaciones retribuidas para todas las personas
trabajadoras de la empresa comprendidas en este Convenio debiendo ser abonadas con los
siguientes conceptos:

Salario Base + Antiguedad + Plus de Convenio+ Plus mes de vacaciones que se establece
en la tabla salarial pactada reemplazando al plus de transporte que hasta el convenio
anterior se venia abonando.
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Los conductores/as perceptores/as recibiran ademas el incremento del 20% del salario base
mas antigliedad.

Se establece una Bolsa de Vacaciones para cada trabajador/a, que se cobrara en la némina
anterior al disfrute de las mismas y se abonara para garantizar a los trabajadores la misma
retribucion en los meses normales de trabajo y en el mes de disfrute de vacaciones. El
precio de esta bolsa de vacaciones queda fijada en la tabla salarial adjunta.

La empresa elaborara, conjuntamente con el Delegado de Personal, en el mes de enero de
cada afio, el calendario de vacaciones. La alteracién de estos turnos de vacaciones se hara
entre la empresa y el Delegado de Personal atendiendo a las necesidades del servicio. Las
vacaciones se disfrutaran entre los meses de mayo y octubre. Cuando por necesidades de
la empresa se altere el calendario de vacaciones, las personas trabajadoras afectadas
recibiran una indemnizacion de 2 dias de vacaciones por cada dia cambiado.

En caso de enfermedad o accidente durante el periodo de disfrute de las vacaciones, estas
se interrumpiran hasta que sea dado de alta el trabajador/a, momento en que continuara
disfrutando las que le restasen.

Articulo 9.- Permisos y Licencias.

El personal afectado por este convenio tendra derecho a los permisos y licencias retribuidas
recogidos en el articulo 37 y concordantes del Estatuto de los Trabajadores con las mejoras
que impliquen los que se relacionan a continuacion, con el suficiente preaviso a la fecha de
inicio de su disfrute:

Por matrimonio de hijo o hermano: 1 dia en la localidad, 2 dias en la provincia y 5 dias fuera
de ella.

Por muerte del conyuge o persona con la que se conviva legalmente: 3 dias en la localidad,
4 dias en la provincia y 6 dias fuera de ella.

Por muerte de ascendientes, descendientes o hermanos, incluso politicos: 2 dias en la
localidad, 3 dias en la provincia y 5 dias fuera de ella.

Por enfermedad grave u hospitalizacion con ingreso de los padres, hermanos, incluso
politicos, cényuge o persona con la que se conviva legalmente e hijos. 5 dias.

En cuanto al nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
adopcion, guarda con fines de adopcidn y acogimiento, sera de aplicacion lo establecido en
el articulo 48 apartados 4, 5 y 6 del Estatuto de los Trabajadores.

Por tener necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admiten demora,
avisandose con al menos 5 dias de antelacién, 2 dias en la provincia y 5 dias fuera de ella.
Excepto cuando se trata del permiso de conducir que sera de 1 dia.

Por realizar los hijos o nietos su primera comunioén o cualquiera otra ceremonia de otras
religiones de semejante significado: 1 dia.
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Bautizo de hijos o nietos: 1 dia.
Por traslado del domicilio habitual: 2 dias.

Por el tiempo necesario para pasar consulta médica, con un maximo de 16 horas anuales
para el médico de cabecera.

La persona trabajadora podra disponer de hasta 90 dias al afio, sin retribucion, en periodos
de 7 dias, avisando a la empresa con 48 horas de antelacion y siempre que justifique por
escrito la peticién, siempre que no se realicen trabajos relacionados con la actividad de
Transporte de Viajeros por Carretera.

Articulo 10.- Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiedad
durante su vigencia, se concedera por designacién o eleccién de un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente del cese en el cargo publico.

Asi mismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia forzosa en la empresa en
iguales condiciones que los anteriores, las personas trabajadoras que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su mandato
representativo.

Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigiiedad en la empresa, tienen
derecho a solicitar excedencia voluntaria por un plazo maximo de cinco afos, reservandose
su puesto de trabajo durante el tiempo que establece el Estatuto de los Trabajadores/as.
Este derecho solo podra ser ejercitado por la misma persona trabajadora si han transcurrido
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria, acogiéndose para el
reingreso a lo establecido en la legislacion vigente en cada momento (previos 30 dias).

La persona trabajadora con excedencia voluntaria no podra trabajar en empresas del mismo
ramo o actividad, ya sea por cuenta propia o ajena. De producirse esta circunstancia, se
entendera resuelto el contrato por parte de la persona trabajadora mediante la oportuna
notificacidn a la empresa por parte del trabajador/a.

Capitulo Cuarto
Condiciones economicas

Articulo 11.- Condiciones econémicas.

Para el afio 2024 estara vigente la tabla salarial anexa en el precio que se recoge en la
misma.

Para el afio 2025 los importes de los conceptos salariales de 2024 sufriran un incremento
igual a la variacién del indice de Precios al Consumo en su indice general afio 2024
incrementado en un 1%, estando este 1% condicionado al reconocimiento que el Excmo.
Ayuntamiento de Linares haga de la subida recogida en el pliego de condiciones firmado
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con la empresa. De sufrir alguna modificacién en este tanto por ciento, las partes se
comprometen a renegociar esta subida salarial.

Para el afio 2026 los importes de los conceptos salariales de 2025 sufriran un incremento
igual a la variacién del indice de Precios al Consumo en su indice general afio 2025
incrementado en un 1%, estando este 1% condicionado al reconocimiento que el Excmo.
Ayuntamiento de Linares haga de la subida recogida en el pliego de condiciones firmado
con la empresa. De sufrir alguna modificacién en este tanto por ciento, las partes se
comprometen a renegociar esta subida salarial.

Articulo 12.- Tablas salariales.

Se aprueba la tabla salarial que se acompafia como anexo namero uno al presente
convenio, la cual determina las cuantias de los conceptos salariales y demas emolumentos
que han de regir desde el dia 1 de enero de 2024 hasta la finalizacién de la vigencia del
presente convenio, actualizandose cada ano con el incremento pactado para cado uno de
ellos.

Articulo 13.- Quebranto de moneda.

Durante los afios de vigencia del presente convenio lo/as conductores/as-perceptores/as y
el personal de la oficina de atencién al publico, percibiran por cada dia efectivo de trabajo la
cuantia en concepto de “quebranto de moneda” que se establece en la tabla salarial anexa
segun el articulo 12 de este convenio.

Articulo 14.- Plus de Disponibilidad.

Durante la vigencia del presente convenio las personas trabajadoras percibiran durante 11
meses al afo un plus de disponibilidad, que vendra a compensar la disponibilidad que la
empresa pudiese hacer de la persona trabajadora para la ampliacion de la jornada de
trabajo por necesidades urgentes e imperiosas del servicio, y cuyo precio se establece en la
tabla salarial anexa.

Articulo 15.- Plus de Transporte.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio percibiran por este concepto y
por cada dia efectivo de trabajo la cuantia recogida en la tabla salarial anexa.

Articulo 16.- Antigliedad.

Las personas trabajadoras tendran derecho a percibir como complemento personal de
antigiedad, un aumento periddico por el tiempo de servicio prestado a la empresa
consistente en trienios en la cuantia fijada en los Presupuestos Generales del Estado de
acuerdo a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y con un
maximo de diez (10) trienios. La cuantia de cada trienio sera igual a la que corresponda a
los empleados publicos pertenecientes al subgrupo B y C1.

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ingreso del/la trabajador/a en la
empresa.
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Este complemento de antigliiedad se cobrara en las tres pagas extras contempladas en el
presente convenio colectivo en la misma cuantia que se cobra en las mensualidades.

El diferencial entre la cantidad reconocida en concepto de antigliedad en fecha 1 de enero
de 2011 y la cobrada con anterioridad, se absorbera mediante un plus personal para cada
persona trabajadora que se mantendra invariable en su cuantia durante toda la vigencia del
presente convenio colectivo.

Entenderemos por antigiiedad en el presente convenio, la suma de los trienios
correspondientes a cada trabajador/a mas su plus personal, manteniéndose dicho plus sin
ningun tipo de incremento salarial.

Articulo 17.- Gratificaciones extraordinarias.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio percibirdn en los meses de
julio, diciembre y marzo una paga extraordinaria en cuantia de 30 dias de salario base,
antigliedad y plus convenio. La/os trabajadores/as con categoria de conductor/a-perceptor/a
percibiran en las tres pagas extraordinarias, ademas de los anteriores conceptos, el plus
conductor/a-perceptor/a.

El periodo de devengo sera el siguiente:

Paga de julio: Se devengara del dia 1 de enero al 30 de junio y se abonara del dia 15 al 20
de julio.

Paga de diciembre: Se devengara del dia 1 de julio al 31 de diciembre y se abonara antes
del dia 15 de diciembre.

Paga de marzo: Se devengara del dia 1 de marzo al ultimo dia de febrero del afo siguiente
y se abonara del dia 15 al 20 de marzo.

Las pagas extras establecidas en el presente articulo se devengaran dia a dia y se
abonaran en proporciéon al tiempo trabajado, no devengandose en las ausencias

injustificadas.

No obstante, la empresa completara dicha paga a las personas trabajadoras que
permanezcan o hayan permanecido en IT, segun parrafo primero de este articulo.

Articulo 18.- Plus de convenio.
Se establece un plus convenio recogido en la tabla salarial anexa, en 15 mensualidades.
Articulo 19.- Prima de asistencia.

Se establece una prima de asistencia por dia efectivo de trabajo y para todas las personas
trabajadoras de la empresa, segun tabla salarial anexa.

Esta prima no tendra repercusion sobre ningun otro concepto salarial, ni sera efectiva en los
periodos de baja por I.T.
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Articulo 20.- Salario Base.

Se considerara salario base la parte de la retribucién de la persona trabajadora, fijada por
unidad de tiempo o de obra, establecida en funcion de su clasificacion profesional y fijada en
la tabla salarial anexa.

Articulo 21.- Plus conductor-perceptor.

Entenderemos por conductor perceptor la persona trabajadora que con carné de conducir
adecuado realiza las funciones sefaladas para el conductor y esta obligado a desempenar
simultaneamente las que se definen para el cobrador, segun lo dispuesto en el laudo arbitral,
BOE numero 48, de 24 de febrero de 2001.

Para los conductores/as- perceptores/as se establece un plus de cuantia igual al 20% del
salario base + antigliedad, recogido en la tabla salarial anexa.

Articulo 22.- Pago de salarios.

El pago mensual de salarios de lo/as trabajadores/as, se hara a través de entidad bancaria.
Transportes Urbanos de Linares, S.L. se compromete a ordenar a su banco las oportunas
transferencias a cada entidad bancaria elegida por las personas trabajadoras dentro de los
plazos fijados sin que sean imputables a la empresa las posibles anomalias por las citadas
transferencias bancarias. Al trabajador/a que lo solicite se le entregara la oportuna
certificacion de la orden de transferencia realizada por la empresa.

El cobro de las mensualidades habra de realizarse entre el dia 1 al 5 de cada mes. Las
pagas extraordinarias se cobraran entre el dia 15 y el 20 de cada mes correspondiente, a
excepcion de diciembre.

Si llegado el dia 8 del mes no se han abonado las nédminas a las personas trabajadoras la
empresa se compromete a abonar a cada una de ellas la cantidad de 12,02 euros/ diarios
en concepto de mora a partir del dia 3.

Si llegado el dia 23 de mes, en caso de las pagas extraordinarias de julio y marzo, no se
hubiera efectuado el pago de las mismas, la empresa se compromete a abonar 12,02 euros/
diarios en concepto de mora a partir del dia 18 a cada trabajador/a afectado/a.

En el caso de la paga extraordinaria de diciembre la mora empezara a operar a partir del dia
16 de diciembre.

Lo establecido en el presente articulo serd de aplicacion solo y exclusivamente cuando el
retraso en el pago de los salarios sea responsabilidad exclusiva de la empresa y nunca
cuando el retraso en el pago de los salarios sea consecuencia del retraso en que incurra el
Ayuntamiento de Linares en el pago de las facturas que por la prestacion del servicio de
transporte urbano emita la empresa concesionaria, esto es, Transportes Urbanos de Linares,
S.L.

Articulo 23.- Anticipos.
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La persona trabajadora tendra derecho entre los dias 15 y 18 de cada mes, como norma
general a pedir como anticipo el 90% del salario mensual, que se hara efectivo el dia 20.
Este derecho sélo se podra ejercer una sola vez al mes, cualquiera que fuera la cuantia del
anticipo.

La Empresa facilitara la peticion de anticipo a toda aquella persona trabajadora indefinida
que asi lo solicite en una cantidad maxima de 1200€, que sera reintegrada por aquella
mediante deducciéon en ndmina por un importe maximo de 200€/mes.

Capitulo Quinto
Organizacion y Derechos Sindicales

Articulo 24.- Formacion.

La empresa concedera facilidad de horario y turnos de trabajo a todas aquellas personas
trabajadoras que lo soliciten para poder cursar estudios, previa presentaciéon de la matricula
oficial, siempre que no se dificulte la organizacion del trabajo, y sean ensefiadas regladas.

Articulo 25.- Formacién profesional.

Empresa y representantes de las personas trabajadoras se comprometen a la aplicacion,
desarrollo y control del Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua, programando y
desarrollando aquellos planes sectoriales que sean necesarios para la adecuada formacion
y adaptacion de las personas trabajadoras de la empresa.

La persona trabajadora tendra derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo
para asistencia de cursos de formacion profesional, asi como al acceso de los Permisos
Individuales de Formacion (P.1.F.), de acuerdo con los siguientes requisitos y prioridades
recogidos en el AN.F.C.

Articulo 26.- Ascensos.

Cuando existan vacantes de superior categoria, éstas se cubriran en primera instancia con
personal de la Empresa mediante concurso-oposicion entre las personas trabajadoras
interesados. En este concurso tendra participacion la representacién de personal, como
miembros del tribunal. En caso de que, por medio de este concurso, no se consiguiera
consenso entre la RLPT y la empresa, prevalecera la decision de la empresa. En caso de no
encontrar personal apto para cubrir la vacante en cuestion, la Empresa podra contratar al
personal ajeno a ella.

Articulo 27.- Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias las establecidas en el articulo 5°. Su remuneracién se
hara con arreglo a lo dispuesto en el mencionado articulo.

Articulo 28.- Finiquitos.
Toda/os los recibos que tengan caracter de finiquito para cualquier trabajador/a, se

entregaran al menos con una antelacion de 72 horas para poder ser examinadas por los
representantes sindicales o la persona que a tal efecto se designe por parte del trabajador/a.
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Articulo 29.- Delegados de personal.
Las competencias del Delegado de Personal seran las siguientes.

0. Recibir informacién trimestral sobre la evolucion general de la empresa.

1. Recibir informacion, anualmente, por escrito, sobre el balance, cuenta de resultados y
memoria del ejercicio, en las mismas condiciones que los socios, con un plazo maximo del
30 de junio del afio posterior.

2. El Delegado de personal sera consultado con caracter previo en asuntos tales como
formacién profesional de la Empresa, implantacién o revisién de sistemas de organizacién y
control de trabajo, a fin de que puedan emitir su informe correspondiente.

3. Tendran derecho, asimismo, a conocer toda/os los modelos de contrato escrito que se
utilicen en la Empresa, asi como los documentos que se utilicen relativos a la terminacién
de la relaci6n laboral.

4. Cualquier otra competencia regulada por norma de rango superior.

5. La empresa informara de todas las contrataciones que se realicen dentro de la misma a
los representantes de los trabajadores/as.

6. El delegado de personal tendra derecho a la negociacién del calendario laboral anual del
afio siguiente antes de la finalizaciéon del afio en curso

Articulo 30.- Derechos sindicales.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen y se comprometen a ejercer los
derechos y responsabilidades sindicales regulados en el Acuerdo Marco Interconfederal, y
en lo no previsto por éste, en el Estatuto de los Trabajadores/as, y en la Ley Organica de
Libertad Sindical.

El Delegado de Personal percibira durante el uso del crédito de horas sindicales la misma
retribucién que hubiera recibido realizando su habitual servicio. El niumero de las horas de
crédito sindical sera el legalmente vigente en cada momento.

Como consecuencia de la reciente sentencia del Tribunal Supremo (TS 11-6-24, EDJ
394367) y para confirmar el adecuado y buen uso de las horas de crédito sindical, desde el
dia 1 de enero 2024, se solicitara que, antes de su disfrute, se justifique individualmente el
motivo u objeto al que se destinaran las mismas en la misma solicitud del crédito.

Articulo 31.- Derecho de reunion.

El derecho de reunién o asamblea de las personas trabajadoras debera ejercerse a peticion
del Delegado de personal o delegados sindicales, o cuando lo soliciten por escrito al menos
un tercio de la plantilla, siempre que las reuniones no entorpezcan el proceso productivo y
dentro de los locales de la Empresa.

Los representantes sindicales tendran para tener acceso a la empresa, previa comunicacion
a la misma. La empresa, estara obligada o colocar un tabléon de anuncios en sitio adecuado
para informacion de la plantilla; dicha informacion se refiere tanto a el Delegado de personal
como a el Delegado de la seccion sindical de la empresa.

La empresa facilitara el cobro de la cuota sindical.
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Asimismo, facilitara el reparto de propaganda sindical siempre que esto no suponga
interrupcion en el proceso productivo.

Capitulo Sexto
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral

Articulo 32.- Prevencion de Riesgos Laborales.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

El Delegado de Prevencién sera elegido por el Delegado de Personal, asignandole un
crédito horario de 21 horas trimestrales para realizar sus funciones en esta materia.

La empresa facilitara los recursos y medios necesarios al delegado de Prevencion para
facilitar su formacion en esta materia.

La empresa mantendra el nivel de formacién necesaria para todas las personas
trabajadoras en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa esta obligada a dotarse de un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, el cual
se revisara anualmente.

Articulo 33.- Uniformes y distintivos.

Las prendas de trabajo se suministraran inexcusablemente por la empresa. Al personal de
conduccion se le entregara cada ano y de forma alternativa dos uniformes: uno de verano,
durante el mes de mayo del primer afio y uno de invierno durante el mes de octubre del

siguiente afo.

El uniforme de verano estara compuesto de dos pantalones, dos camisas o dos polos a
eleccion del trabajador y un par de zapatos.

El uniforme de invierno estara compuesto por dos camisas, dos pantalones, un jersey, una
corbata, un par de zapatos y una cazadora, y un anorak cada cuatro afnos.

La empresa proporcionara al personal de conducciéon una bolsa para llevar el dinero.

Al personal de taller se les entregard anualmente dos monos de trabajo y un par de zapatos
de seguridad para el verano y otro de invierno.

Al personal que trabaje en servicios de engrase y lavacoches, se les facilitara ademas, un
par de botas altas de goma y un chubasquero o anorak; ésta prenda se entregara cada dos
afnos.

Articulo 34.- Reconocimiento médico.

La empresa estd obligada a poner a disposicion de toda la plantilla un reconocimiento
médico anual completo, gratuito y dentro de la jornada laboral.
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El sometimiento al reconocimiento médico sera de caracter obligatorio e inexcusable para
lo/as conductore/as-perceptore/as y personal de taller, y voluntario para el resto de
categorias

Si el resultado del reconocimiento médico fuera No Apto la empresa vendra obligada a
destinarlo siempre que exista alguna plaza vacante a otro puesto de trabajo adecuado a sus
condiciones fisicas; el personal reubicado por este motivo no excedera del diez (10) por
ciento de cada categoria profesional.

Cuando las condiciones econdmicas del otro puesto de trabajo sean superiores a las del
puesto de origen, regiran las correspondientes al puesto que efectivamente se ocupe; si, por
el contrario, el acoplamiento se lleva a cabo en un puesto de inferior retribucion, la persona
trabajadora tendra derecho al nuevo salario incrementado en un cincuenta (50) por ciento
de la diferencia entre ambas retribuciones.

La persona trabajadora que no se encuentre conforme con la decision de la empresa, podra
recurrir ante la autoridad judicial en un plazo de 15 dias, contados desde el siguiente al que
le fue comunicada tal decision.

Capitulo Séptimo
Politica Social

Articulo 35.- Ayuda por estudios.

La persona trabajadora que tenga hijos a su cargo y estén cursando formacién reglada no
universitaria percibira la cantidad recogida en la tabla anexa, por cada uno de ellos en una
sola vez y en la mensualidad del mes de septiembre de cada afio, para ayudas hasta 4° de
E.S.O. y en el mes de octubre para el resto.

Esta misma cantidad la percibiran los hijos de las personas trabajadoras cursando estudios
universitarios hasta una edad de 25 afos.

Articulo 36.- Incapacidad temporal.

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, la empresa
asegurard a partir del primer dia el 100 por cien de los siguientes conceptos: salario base +
antigledad + plus de conductor-perceptor (en su caso) + plus convenio + plus de transporte.

En caso de accidente laboral, la empresa abonara a partir del primer dia los siguientes
conceptos: salario base + antigliedad +plus de conductor-perceptor (en su caso) + plus
convenio + plus de transporte + prima de asistencia.

En cualquier caso, se mantendran los criterios de abono, en base a lo que determine el
primer parte de baja de incapacidad temporal.

Ambas partes acuerdan que la Comision de seguimiento del convenio sea la encargada del
control de las bajas por incapacidad temporal que superen los seis meses de duracién y
asimismo, poder solicitar a la inspeccion médica de la Seguridad Social la tramitacion de los
correspondientes expedientes para el control del absentismo laboral.
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A partir del 1 de enero de 2024 todas las personas trabajadoras de la empresa percibiran
una prima de productividad anual a percibir en la nédmina de haberes del mes de enero del
ejercicio siguiente (2024) de acuerdo al indice de absentismo anual y de acuerdo a las
siguientes cuantias:

indice de absentismo anual Prima de productividad
6% 150 €
4% 250 €
2% 350 €

El indice de absentismo anual sera el porcentaje que supone el n° total de dias de baja
meédica por cualquier circunstancia dividido por el numero total de dias naturales cotizados
por la plantilla

Articulo 37.- Privacién del carnet de conducir.

Al personal de conduccion que le sea retirado el carnet de conducir como consecuencia de
haber sufrido un accidente (incluido en accidente in itinere con su vehiculo particular) o
sancion con vehiculo de la empresa, se le proporcionara un puesto de trabajo adecuado a
sus caracteristicas hasta que el permiso de conducir le sea devuelto, y seguira percibiendo
durante este tiempo el mismo salario base de su categoria mas el complemento del 20% del

conductor perceptor.

Cuando la retirada de carnet se produzca fuera del ambito laboral, se le proporcionara un
puesto de trabajo adecuado a sus caracteristicas con un maximo de seis meses.

Cuando alguna persona trabajadora durante su jornada laboral sufra un accidente de
circulacion, la empresa asumira la defensa de su responsabilidad civil incluyendo en la
misma a cualquier otra persona trabajadora involucrada en el accidente.

Articulo 38.- Seguro Colectivo.

La empresa formalizara un seguro que cubra el fallecimiento y las incapacidades en su
distintos grados derivadas de contingencias comunes, accidentes no laborales, accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales en la cuantias que se detallan posteriormente.
Para hacer efectivo lo anterior, la persona trabajadora debera someterse obligatoriamente al
reconocimiento médico prescrito por la compania aseguradora para hacer efectiva la poliza
de seguro, entendiéndose que renuncia al mismo de no someterse a dicho examen médico.
Incapacidad permanente parcial: 8.000 euros (segun baremo).

Incapacidad permanente total: 15.000 euros.

Incapacidad permanente absoluta: 24.000 euros.

Gran invalidez: 27.000 euros.

Fallecimiento: 12.020,24 euros.

cve: BOP-2025-3435 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es



ah
o d F

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

e

Numero 151 Viernes, 08 de agosto de 2025 Pag. 12361

El seguro igualmente cubrira los gastos de defensa juridica de las personas trabajadoras en
los procedimientos judiciales que se dirijan contra los mismos por accidentes o incidentes de
tipo laboral que se produzcan como consecuencia del desempefio de su trabajo.

Articulo 39.- Jubilacion parcial.

Se estara en lo dispuesto en la legislacion vigente que le sea de aplicacion.

La empresa se compromete a estudiar caso por caso segun se vayan produciendo.

Las personas trabajadoras que pasen a la situacion de jubilacién parcial, podran solicitar por
voluntad propia, la realizacion de toda su jornada laboral resultante de dicha jubilacién, en
un plazo de dos afos hasta llegar a la jubilacion reglamentaria.

Articulo 40.- Contrato de relevo.

Se estara en lo dispuesto en la legislacion vigente que le sea de aplicacion.

Articulo 41.- Jubilacion ordinaria.

Se estara en lo dispuesto en la legislacion vigente que le sea de aplicacion.

La persona trabajadora que se jubile totalmente por alcanzar la fecha de acceso a la
jubilacién ordinaria, tanto desde la situacién de jubilacion parcial como desde la situacion de
trabajador a tiempo completo, recibira como gratificacion el importe de una mensualidad de
salario base del convenio mas antigliedad, si llevara mas de 25 afios de servicio en la
empresa y de dos mensualidades del salario basé mas antigliedad si llevara mas de 35
afos de servicio en la empresa

Articulo 42.- Clasificacién profesional.

Se estara a lo dispuesto en el laudo arbitral que sustituye a las derogadas ordenanzas
laborales publicadas en el BOE numero 48, de 24 de febrero de 2001.

Articulo 43.- Régimen disciplinario.

Se estara a lo dispuesto en el laudo arbitral que sustituye a las derogadas ordenanzas
laborales publicadas en el BOE numero 48, de 24 de febrero de 2001.

Disposiciones Finales
Articulo 44.- Compensacion y absorcion
Los salarios pactados en el presente convenio seran compensados y absorbibles por
cualquier aumento que pueda producirse en computo anual, por disposiciones legales sobre

la materia de los mismos, que puedan dictarse durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 45.- Legislacion complementaria.
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En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de las personas trabajadoras y demas disposiciones vigentes.

Articulo 46.- Comisién patritaria.

Las partes firmantes acuerdan acogerse al acuerdo Solucion Extrajudicial de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Asimismo, las partes acuerdan constituir un Comité Paritario de mediacién, arbitraje y
conciliaciéon que cumplira asimismo las funciones de interpretaciéon y aplicaciéon de lo
pactado en el presente convenio, y de seguimiento de aquellos acuerdos cuyo desarrollo
debe producirse en tiempo y durante la totalidad del mismo.

En el supuesto de conflictos de caracter colectivo, y dentro de los pactos del presente
convenio, a instancia de una de las partes, podra solicitarse la inmediata reunion de esta
Comision paritaria a los efectos de interponer su mediacion, interpretar lo acordado y ofrecer
su arbitraje.

La Comision Paritaria estara compuesta por la direccidon de la empresa y dos personas que
designe y por el Delegado de Personal y dos personas que designe de entre los que son
miembros de la Comisién Negociadora del Convenio, asistido de sus asesores.

La Comision Paritaria se reunira en un plazo no superior a cinco dias a solicitud de parte
interesada, la cual debera acompanar la documentacion precisa relacionada con el asunto a
tratar. Dicha comision adoptara sus acuerdos por mayoria y en caso de no obtenerse
designaran un arbitro, elegido de comun acuerdo entre personas de reconocido prestigio en
temas juridicos laborales, que en caso de no conseguir unanimidad en el nombramiento de
este arbitro se designaran dos, uno por cada parte, para que dicten la pertinente resolucién
al tema planteado.

En el supuesto de que los dos arbitros no consiguieran resolver la discordia se remitira lo
actuado, por via de conflicto colectivo, a la jurisdiccidn social competente para que resuelva.

El lugar de reunion de esta comision sera el que en cada situacion se determine.
A efectos de notificacion, se sefialan los siguientes domicilios:

Transportes Urbanos de Linares, S.L., Poligono Industrial Los Jarales C/ Mina de Arrayanes,
s/n de Linares.

Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT Jaén, C/ Paseo de la Estacion, N°
30, 2 Planta, CP 23003, Jaén.

Articulo 47.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas, ya sean econdémicas o de otra indole, forman un todo organico e
indivisible, de tal manera que la validez del Convenio quedara condicionada a su
mantenimiento en los términos pactados, plasmacion de la voluntad negocial. En el
supuesto de que la autoridad judicial, laboral o administrativa, en el ejercicio de sus
competencias, declare la nulidad o no aprobara alguno de los pactos del Convenio, éste
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quedaria en su totalidad sin eficacia debiendo reconsiderarse en su conjunto.
Articulo 48.- Violencia de género y acoso sexual en el trabajo.

Las personas trabajadoras por el presente convenio tienen derecho al respeto de su
intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presién y el acoso sexual del trabajo
o fuera de él, por parte de companeros y superiores tendran la consideracion de falta grave
0 muy grave en atencién a los hechos y circunstancias que concurran.

La trabajadora victima de violencia de género tendra una reducciéon de jornada. La
reduccion serd de forma interrumpida o continuada, siendo facultad del trabajador la
eleccion de que, la reduccion se lleve a efecto bien en la jornada de mafana, bien en la
jornada de tarde. Segun la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, la trabajadora victima de
violencia de género tendra derecho a una excedencia. La trabajadora tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional. El periodo en que la trabajadora permanezca
en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a
efectos de antigliedad. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integras, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En
tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o
cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de seis meses, durante los cuales
la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba
la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, decaera la
mencionada obligacion de reserva.

Articulo 49.- Igualdad de oportunidades.

Todas las condiciones que se pactan en este convenio en cualquier materia, afectaran por
igual a ambos sexos.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, las Empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el &mbito laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que negociaran y, en su caso,
acordaran, con la representacion legal de los trabajadores/as, en la forma que se determine
en la legislacion laboral.

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el principio de
igualdad de trabajo y oportunidades, no admitiéndose discriminacion por razén de sexo,
estado civil, edad, raza o etnia, religion o convicciones, discapacidad, orientacién sexual,
ideas politicas, afiliacion a un sindicato, etcétera.

Los firmantes del presente Convenio se comprometen a trabajar en la implantacién de
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politicas y valores, con distribucidon de normas y valores claros en toda/os los niveles de la
organizacion, que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso donde se
respete la dignidad de la persona trabajador/a y se facilite el desarrollo de las personas.

Articulo 50.- De la mujer trabajadora.

Como derechos especificos de la mujer trabajadora se establecen los siguientes: Se amplia
a dieciocho semanas la licencia establecida legalmente por maternidad, pudiendo cederse
al otro progenitor la mejora establecida en este articulo. Se extiende a tres afios la reserva
de puesto de trabajo por el cuidado de los hijos.

Durante el embarazo la trabajadora tendra derecho a cambiar de puesto de trabajo, si el
habitual es contraproducente para la gestacién y lactancia de los hijos, como consecuencia
de la obligacién establecida para la empresa en esta materia, conforme a lo establecido en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre. Atendiendo a las
especiales dificultades que las mujeres tienen para su insercién y estancia en el mercado de
trabajo, las partes se comprometen a la adopcion de medidas que impidan cualquier tipo de
discriminacion en las ofertas de empleo, seleccidon y consiguiente contratacion de
trabajadores/as, asi como para ocupar puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta
igualdad en las retribuciones, considerando que las situaciones que se deriven de su
condicion de mujer como embarazo, lactancia, etc., no sélo no supongan una traba para la
contratacion y promocién profesional de la mujer trabajadora sino que deban ser tenidas en
cuenta para facilitar su incorporacién y estancia en el trabajo en igualdad de derechos e
impida, entre otras cuestiones, la exposicion de la mujer embarazada a agentes toxicos o
condiciones de trabajo con riesgo especifico para ella o el feto. Asi pues, atendiendo al texto
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, con el objetivo de promover una presencia
equilibrada de mujeres y hombres en las empresas del sector, el principio de igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres se garantizara en todo momento en el
acceso al empleo y en la promocion profesional. Para el adecuado cumplimiento de estos
principios las partes se comprometen a mantener en todo momento en sus procesos de
seleccion, contratacion, promocion y desarrollo profesional, procedimientos y politicas de
caracter objetivo basadas en principios de aptitud, mérito, capacidad y de adecuacioén
persona-puesto valorando las candidaturas en base a la idoneidad, asegurando en todo
momento que los puestos de trabajo en los diferentes ambitos de responsabilidad son
ocupados por las personas mas adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia
de toda discriminacion basada en el sexo. En orden a asegurar la ausencia de
discriminacion por razén de género: Se considera discriminacion directa por razén de sexo
la situacién en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencioén a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable. Se
considera discriminacion indirecta por razén de sexo, la situacién en que una disposicién,
criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica
puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados. En las ofertas de empleo y procesos
selectivos en las empresas del sector, se atendera unicamente a la cualificacién requerida
para el puesto en cuestion, sin considerar aspectos de contenido sexista. Para reforzar
estos compromisos se utilizaran canales que posibiliten que la informacion llegue por igual a
hombres y mujeres, se emplearan imagenes no estereotipadas y no se utilizara lenguaje
sexista. Las partes firmantes del presente convenio rechazan cualquier tipo de
discriminacion y, en especial, la que pueda producirse respecto a la mujer trabajadora por
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su condicién de mujer. Toda conducta discriminatoria en el sentido apuntado queda
expresamente prohibida no sélo por el ordenamiento juridico espariol, sino también por este
convenio.

Articulo 50 bis: Igualdad de Trato y No Discriminacion.

"La organizacion garantiza la igualdad de trato y oportunidades para todas las personas, sin
discriminacién alguna por razén de orientacidén sexual, identidad de género, expresion de
género, o caracteristicas sexuales.

Queda prohibida cualquier forma de discriminacién directa o indirecta basada en la
orientacion sexual, identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales,
tanto en el proceso de seleccién, como durante el desempefio laboral y en el acceso a
cualquier beneficio o prestacion."

Articulo 51: Entorno Laboral Inclusivo y Diverso.

"La organizacién se compromete a promover un entorno laboral inclusivo, respetuoso y libre
de prejuicios, donde se valoren las diferencias y se fomente el respeto por la diversidad. Se
pondran en marcha para garantizar que todas las personas, independientemente de su
orientacion sexual, identidad o expresién de género, o caracteristicas sexuales, puedan
desarrollar su potencial en condiciones de igualdad.”

Articulo 52: Prevencién y Erradicacion de la Discriminacion.

"Se implementaran politicas y procedimientos efectivos para la prevencién, deteccion y
sancion de cualquier forma de discriminacion o acoso basada en la orientacién sexual,
identidad de género, expresion de género o caracteristicas sexuales. Todo el personal sera
informado sobre sus derechos y deberes en materia. de igualdad y no discriminacion, y
recibiran formacion especifica sobre diversidad e incl.

Articulo 53: Reconocimiento de la Identidad y Expresion de Género.

"La organizacion respeta y reconoce el derecho de las personas a expresar su identidad de
geénero libremente. Esto incluye el derecho a ser llamado/a por el nombre y pronombres con
los que la persona se identifica, asi como a la utilizacion de la vestimenta y los espacios de
acuerdo con su identidad de género Las politicas internas garantizaran que el personal y los
usuarios puedan vivir y trabajar de acuerdo con su identidad y expresién de género.

Articulo 54: Proteccion de las Caracteristicas Sexuales de las personas.

"No se tolerard la discriminacion por razones de caracteristicas sexuales, que incluyen pero
no se limitan a la intersexualidad. La organizacién tomara las medidas necesarias para
asegurar que las personas con variaciones en sus caracteristicas sexuales reciban un trato
digno y respetuoso, sin que se les imponga la conformidad a normas de género o sexo que
no se ajusten a su identidad personal."

Articulo 55: Formacion.

"Con el objetivo de garantizar la plena inclusion de las personas LGTBI, la organizacién
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adoptara acciones positivas que promuevan la participacion y el desarrollo de este colectivo
en todas las areas. Estas acciones incluiran, entre otras, la promocién de formacién en
diversidad, la creacion de redes de apoyo y la revision periddica de las politicas de igualdad
y no discriminacion.

Articulo 56 Clausulas Especificas en materia LGTBI:

La empresa se compromete a utilizar el nombre y los pronombres de género que cada
persona haya elegido para si misma, respetando su identidad de género.

Todas las personas tendran acceso a las instalaciones de la empresa en condiciones de
igualdad, incluyendo los bafios y vestuarios, de acuerdo con su identidad de género.

La empresa se compromete a impartir formacion a todo el personal sobre temas
relacionados con la diversidad, la inclusién y la prevencion del acoso por motivos de
orientacién sexual, identidad de género y expresion de género.

Se promovera el uso de un lenguaje inclusivo y respetuoso en toda la comunicacion interna
y externa de la empresa.

Se fomentaran politicas de conciliacion de la vida laboral y personal que sean flexibles y
adaptables a las necesidades individuales de cada trabajador, independientemente de su
orientacion sexual, identidad de género o expresion de género.

En caso de producirse cualquier tipo de acoso o discriminacion, la empresa activara un
protocolo de actuacion confidencial y eficaz, garantizando la proteccion de la victima y la
aplicacion de las medidas disciplinarias correspondientes.

Articulo 57.- Informacién sobre infracciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion, esta empresa garantiza la proteccion de aquellas personas que denuncien actos
de discriminacion o acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género o expresion
de género.

Articulo 58. Acceso al empleo.

Se estableceran de comun acuerdo entre empresa y el Delegado de Personal criterios de
seleccidn basados en la idoneidad e inclusivos para Personas Trans.

Clasificacion y promocién profesional: la empresa regulara criterios para la clasificacion,
promocion profesional y ascensos, de forma que no conlleven discriminacion directa o
indirecta para las personas LGTBI, basandose en elementos objetivos, entre otros los de
cualificacién y capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad
de condiciones.

Ambas partes ademas acuerdan el siguiente

Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI
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Transportes Urbanos de Linares, S.L. se compromete a fomentar un ambiente de trabajo
seguro, respetuoso e inclusivo para todas las personas, independientemente de su
orientacion sexual, identidad o expresion de género.

a) Declaracion de Principios contra el Acoso por Razén de Orientacion Sexual, Identidad y
Expresion de Género

Rechazamos de manera firme y categérica cualquier forma de acoso, discriminacion o
violencia basada en estos motivos. Consideramos que estas conductas atentan contra la
dignidad de las personas y son incompatibles con nuestros valores corporativos y nos
comprometemos a:

* Prevenir: Implementar medidas preventivas para identificar y erradicar cualquier tipo de
acoso, a través de la formacion continua de nuestro personal, la difusién de politicas claras
y la creacién de canales de denuncia seguros y accesibles.

* Detectar: Establecer procedimientos claros y confidenciales para la deteccidon temprana de
casos de acoso, garantizando la proteccion de las victimas y la confidencialidad del proceso.
+ Sancionar: Aplicar sanciones disciplinarias ejemplares a quienes infrinjan este principio, de
acuerdo con nuestra normativa interna y la legislacion vigente.

» Acompanar: Brindar el apoyo necesario a las victimas de acoso, tanto a nivel psicolégico
como legal.

* Fomentar: Promover una cultura de respeto, tolerancia y diversidad, en la que todas las
personas se sientan valoradas y respetadas.

Consideramos que la diversidad es una fuente de riqueza y que todas las personas tienen
derecho a desarrollarse profesionalmente en un entorno libre de discriminacion.

b) Ambito de aplicacién: El protocolo sera de aplicacion directa a las personas que trabajan
en la empresa, independientemente del vinculo juridico que las una a esta, siempre que
desarrollen su actividad dentro del ambito organizativo de la empresa.

También se aplicara a quienes solicitan un puesto de trabajo, al personal de puesta a
disposicion, proveedores, clientes y visitas, entre otros.

c) Principios rectores y garantias del procedimiento:

- Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacién y resolucién de la conducta denunciada
que deben ser realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen
para cada parte del proceso y que constaran en el protocolo.

- Respeto y proteccion de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un
tratamiento justo a todas las implicadas.

- Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacion de
guardar una estricta confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informacién
sobre el contenido de las denuncias presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.

- Proteccién suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su
seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como
psicolégicas que se deriven de esta situacion y considerando especialmente las
circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

- Contradiccion a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para todas las
personas afectadas.
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- Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una
modificacion de las condiciones laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus
condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

- Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier
acto constitutivo de represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de
represalia contra las personas que presenten una comunicacion de denuncia por los medios
habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una
investigacién sobre acoso.

d) Procedimiento de actuacion para la Presentacion de Denuncias o Quejas por Acoso
1. Canales de Denuncia:

* Verbal: La persona afectada puede comunicar verbalmente la situacion a su superior
inmediato, al departamento de Recursos Humanos o a cualquier otra persona designada por
la empresa para gestionar este tipo de casos.

* Escrito: Se facilitaran formularios especificos para la presentacién de denuncias por escrito,
los cuales podran ser cumplimentados de forma presencial o telematica.

* Anénima: Se establecera un canal de denuncia anénima, garantizando la confidencialidad
de la identidad del denunciante en la medida de lo posible.

2. Recepcioén y Registro de la Denuncia:

* Registro inmediato: Toda denuncia sera registrada de forma inmediata, asignandose un
numero de expediente y una fecha de recepcion.

» Acuse de recibo: Se emitira un acuse de recibo al denunciante, informandole de la
recepcion de la denuncia y de las medidas que se adoptaran.

3. Investigacion:

» Equipo de investigacién: Se constituira un equipo de investigacion imparcial, integrado por
personas con formacién y experiencia en la materia, que no estén involucradas en los
hechos denunciados.

» Confidencialidad: Se garantizara la confidencialidad del proceso en todo momento,
protegiendo la identidad de las partes involucradas.

* Pruebas: Se recabaran todas las pruebas disponibles, como testimonios, documentos,
correos electronicos, etc.

» Plazo maximo: La investigacion se llevara a cabo de forma diligente y se cerrara en un
plazo maximo de veinte dias habiles, teniendo en cuenta la complejidad de cada caso y la
legislacion vigente.

4. Resolucion:

* Informe: Una vez finalizada la investigacion, se elaborara un informe detallado con las
conclusiones a las que se haya llegado.

* Medidas: En funcién de los resultados de la investigacion, se adoptaran las medidas
disciplinarias correspondientes contra el presunto acosador, asi como las medidas de
proteccién necesarias para la victima.

» Comunicacion: Se comunicara la resolucion al denunciante y al presunto acosador,
garantizando su derecho a ser oido.
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5. Proteccion del Denunciante:

* Medidas cautelares: Se adoptaran las medidas cautelares necesarias para proteger al
denunciante de posibles represalias, como el cambio de puesto de trabajo o de turno.
» Acomparfiamiento: Se ofrecera al denunciante el apoyo psicolégico y juridico necesario.

6. Aplicacion de la Ley 2/2023:

* Proteccidn del denunciante: Se garantizaran los derechos de proteccion del denunciante
establecidos en la Ley 2/2023, como el derecho a la confidencialidad, a la no discriminacién
y a la indemnizacion por dafios y perjuicios.

* Responsabilidad de la empresa: Se estableceran mecanismos para garantizar la
responsabilidad de la empresa en caso de que no se adopten las medidas necesarias para
proteger al denunciante.

7. Plazo Maximo para la Resolucion:

* Plazo general: El plazo maximo para la resolucién del procedimiento sera de treinta dias
habiles, sin perjuicio de que este plazo pueda prorrogarse por causa justificada.

* Plazos especificos: En los casos en que la Ley 2/2023 establezca plazos especificos, se
aplicaran dichos plazos.

La denuncia puede presentarse por la persona afectada o por quien ésta autorice, mediante
el procedimiento acordado para ello y ante la persona que se determine de la comision
encargada del proceso de investigacion.

En caso de que la denuncia no sea presentada directamente por la persona afectada, se
debe incluir su consentimiento expreso e informado para iniciar las actuaciones del
protocolo.

Tras la recepcién de la queja o denuncia y, una vez constatada la situacion de acoso se
adoptaran medidas cautelares o preventivas que aparten a la victima de la persona
acosadora mientras se desarrolla el procedimiento de actuacion hasta su resolucion.

En el plazo maximo de los dias habiles acordados y desde que se convoca la comision, esta
debe emitir un informe vinculante en uno de los sentidos siguientes:

i) Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, proponer la apertura del
expediente sancionador.
ii) No apreciar indicios de acoso objeto del protocolo.

El informe debera incluir, como minimo, la descripcién de los hechos, la metodologia
empleada, la valoracion del caso, los resultados de la investigacion y las medidas cautelares
o preventivas, si procede.

e) Resolucién: en esta fase se tomaran las medidas de actuaciéon necesarias teniendo en
cuenta las evidencias, recomendaciones y propuestas de intervencion del informe emitido
por la comision.
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Si hay evidencias de la existencia de una situacion de acoso por razén de orientacion e
identidad sexual o expresion de género, se instara la incoacién de un expediente
sancionador por una situacion probada de acoso, se pedira la adopcion de medidas
correctoras, y, si procede, se continuaran aplicando las medidas de proteccién a la victima.
Si no hay evidencias de la existencia de una situacion de acoso se procedera a archivar la
denuncia.

Aspectos Especificos del Sector del Transporte Urbano:

* Interaccion con el publico: Se prestara especial atencion a las situaciones de acoso que
puedan ocurrir durante la interaccion con los pasajeros.

» Formacion para conductores: Los conductores recibiran formacion especifica sobre cémo
manejar situaciones de acoso por parte de los pasajeros y como reportarlas.

* Visibilidad de la empresa: Se promovera una imagen de empresa inclusiva y respetuosa,
utilizando materiales de comunicacion y publicidad que reflejen estos valores.

» Colaboracion con sindicatos: La colaboracién con los sindicatos es fundamental para
garantizar la participacion de los trabajadores en la elaboracion e implementacion del
protocolo..

 Evaluacién periddica: El protocolo debe ser evaluado y actualizado peridédicamente para
garantizar su eficacia.

Disposiciones adicionales
Primera: La implantacion de un nuevo sistema de informacion “Perfil del empleado”, no
supondra ningun tipo de restriccion a los trabajadores/as, facilitdndole la informacién a la
que tengan derecho y sea demanda por los mismos en el soporte que asi les sea de mayor

accesibilidad.

Tabla Salarial Anexa |

Categorias Administracion 2?24

Salario Base
Jefe de Negociado 2.114,00 €
Oficial 12 Admvo 1.705,41 €
Oficial 22 Admvo 1.376,59 €
Auxiliar Admvo 1.278,75 €
Categorias Perso. Movimiento 2024
Subgrupo “D” Salario Base
Jefe de Trafico de 12 2.045,84 €
Jefe de Trafico de 22 1.534,36 €
Jefe de Trafico de 32 1.156,14 €
Inspector (Salario diario) 38,52 €
Conductor (Salario diario) 37,67 €
Conductor-Perceptor (Salario diario) 37,80 €

2024

Categorias Perso. Talleres -

Salario Base
Jefe de Taller 2.045,84 €
Encargado 1.240,90 €
Jefe de Equipo (Salario diario) 40,71 €
Oficial 12 1.256,11 €
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Oficial 22 1.175,46 €
Oficial 32 (Salario diario) 37,70 €
Peon (Salario diario) 37,52 €
Oficial 3% Nocturno 37,70 €
Lavacoches Nocturno 37,52 €
Contratos en Formacion 2024

Pluses
De 16 a 18 afios (Salario diario) 21,82€
De 18 a 19 afios (Salario diario) 34,07 €
Otros Conceptos -€
Plus Transporte Diario 9,97 €
Quebranto Moneda Diario 1,43 €
Com. Descanso Bocadillo Diario 5,31 €
C.P. Mec. Chapa, Pintura, Sold. Mensual 141,02 €
C.P. Mec. Electricista Mensual 187,97 €
Descansos 132,29 €
Plus Disponibilidad 88,49 €
Prima Producc. Mecanicos 131,60 €
Cambio Descanso 29,39 €
Festivo Diario 11,05 €
Plus Convenio Mensual 16,97 €
Trabajos Feria Diario 44,08 €
Ayuda Estudios 148,33 €
Prima de Asistencia Diaria 4,79 €
Bolsa de Vacaciones 448,48 €
Plus Vacaciones 202,90 €
Plus Jornada Partida 51,17 €

Jaén, 23 de julio de 2025.- El Jefe del Servicio de Administracion Laboral, MANUEL JESUS COLMENERO LOPEZ.
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